Codigo: OC-F.01 | Pag.1de3

Version: 05

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacion: 24/01/2025

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

INFORMACION DEL CONTRATO
CONTRATO NUMERO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: DE APOYO A LA GESTION

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION DE
CULTURA Y TURISMO EN EL MARCO DEL PROYECTO" FORTALECIMIENTO A PROCESOS
PARTICIPATIVOS, QUE ESTIMULEN LA CREACION, FORMACION, PROMOCION Y DIFUSION DE TODAS
LAS MANIFESTACIONES CULTURALES, ARTISTICAS, RECREATIVAS, VACACIONALES,
OCUPACIONALES EN LA COMUNIDAD GIRONES"

CONTRATISTA: ERWIN DANIEL AYALA REY

MODALIDAD DE CONTRATACION: DIRECTA PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (4) MESES Y
QUINCE (15) DIAS

VALOR DEL CONTRATO: NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($9.900.000)

No DOCUMENTOS SOPORTES CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES:

SI | NO | N/A

PRECONTRACTUAL

CERTIFICADO DEL BANCO DE PROYECTOS

L (Aplica para proyectos de inversion)

2 SOLICITUD Y CERTIFICACION PLAN ANUAL DE
* | ADQUISICIONES DEL SECORP I

SOLICITUD Y CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

SOLICITUD DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA
DE PERSONAL Y CERTIFICACION DE LA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA.
DEBIDAMENTE FIRMADA.

SOLICITUD  DE  AUTORIZACION  DE
CONTRATACION CON OBJETO IGUAL Y
5. |CERTIFICACION DE AUTORIZACION DE
| CONTRATACION CON OBJETO IGUAL DE LA
SECRETARIA ADMINSITRATIVA DEBIDAMENTE
FIRMADAS. (Si aplica)

6 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS  PREVIOS
" | DEBIDAMENTE SUSCRITOS.

OFICIO REMISORIO A LA OFICINA DE
7. |CONTRATACION PARA TRAMITACION
PROCESO CONTRACTUAL.

8. |INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA.

9. PROPUESTA (Requisitos Basicos)

Propuesta técnico- econdmica (alcance del objeto,
valor, plazo, forma de pago y con indicacion
9.1. |expresa de no encontrarse en causal de inhabilidad
o incompatibilidad para contratar con el Estado)
Firmada

Para personas juridicas certificado de existencia y
representacion legal, en caso de no estar obligado
9.2. |a inscribirse en camara de comercio, adjuntar
documento de creacidon acompafiade de los
estatutos o documento equivalente.

9.3. |Hoja de vida de SIGEP Il, Firmada y actualizada.

Declaracion de bienes y rentas ley 2013 de 2019,
9.4. |(Solo se requiere para los siguientes casos. .
Contratistas que vayan a ejercer funcién pablica, il.
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Fecha de Aprobacion: 24/01/2025

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

No

DOCUMENTOS SOPORTES

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES:

Sl

NO N/A

Contratistas que presten servicios publicos. iii.
Contratistas que administren bienes y recursos
publicos).

De no encontrarse en algunos de los supuestos
enunciados no se debe realizar dicha
declaracidn.

9.5.

Copia de la Cédula de Ciudadania legible.

9.6.

Copia del documento que acredite la definicion de
la situacion militar (Excepto mayores de 50 afios).

9.7.

Documentos que acrediten estudios (Diploma o
acta de grado) *De acuerdo al perfil requerido. Para
personas con estudios realizados en el extranjero
se requerira ademas la convalidacion por parte del
Ministerio de Educacion Nacional.

9.8.

Certificados de Experiencia Legibles *De acuerdo al
perfil requerido.

9.9.

Copia del RUT.

9.10.

Certificados de Afiliacion a Salud y Pension
vigentes no mayor a ftreinta dias como
independiente o formulario de afiliacion.

Para personas juridicas certificado de paz y salvo al
Sistema de seguridad social y parafiscales suscrito
por el Revisor fiscal — si aplica y/o Representante
Legal de conformidad con la ley 789 de 2002.
Adjuntar copia de la Cedula de Ciudadania, Tarjeta
profesional y certificado de antecedentes del
contador.

9.11.

Copia de la Tarjeta Profesional o Matricula
profesional o registro profesional vigente. Para los
profesionales del area de la salud adjuntar registro
RETHUS.

9.12.

Certificado de Cuenta Bancaria vigente, no mayor a
treinta dias.

9.13.

Certificado de Antecedentes Fiscales (Contraloria)

9.14.

Certificado Antecedentes Disciplinarios
(Procuraduria)

9.15.

Certificado de Antecedentes Judiciales (Policia)

9.16.

Certificado de Antecedentes Contravencionales
(Policia)

9.17.

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios
(REDAM)

9.18.

Formato Autorizacion consulta inhabilidades por
delitos sexuales contra menores de edad.

(Solo para contratos con actividades que
involucren relacion directa y habitual con nifos,
nifias y adolescentes)

9.19.

Certificado de inhabilidades por delitos sexuales
contra menores de edad ley 1918 de 2018. (Solo
para contratos con actividades que involucren
relacion directa y habitual con nifos, nifias y
adolescentes)

9.20.

Certificado de Antecedentes profesionales vigentes
(segun la profesion)
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OFICINA DE CONTRATACION

ST LI Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
B CONTRATACION
SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION
No DOCUMENTOS SOPORTES CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES:
SI | NO | N/A

Examen Pre-ocupacional de Ingreso: Se debe
realizar en cualquier IPS y Certificado por un
médico especialista en salud ocupacional. Vigencia

9.21. no mayor a tres afios. Con la debida Resolucion de
licencia de seguridad y salud en el trabajo maximo
10 afios de expedicion.
10 INFORME DE EVALUACION E IDONEIDAD DEL
* | CONTRATISTA
CONTRACTUAL
11. |MINUTA DEL CONTRATO
12. | OFICIO DE DESIGNACION DE SUPERVISION
13 SOLICITUD DE REGISTRO PRESUPUESTAL Y
" |REGISTRO
CERTFICADO DE AFILIACION A RIESGOS
14. |LABORALES COMO INDEPENDIENTE. (LA ARL
QUE EL CONTRATISTA DESEE)
15. | CONSTITUCION DE GARANTIAS (Si Aplica)
16. | APROBACION DE GARANTIA (Si Aplica)
17. |ACTA DE INICIO
18. |INFORMES DE CONTRATISTA
19. |INFORMES DE SUPERVISOR
20 ACTAS PARCIALES: PAGOS A FAVCOR DEL
" | CONTRATISTA.
MODIFICACION, ADICION, PRORROQOGA,
ACLARACION, ETC. (SOLICITUD DE CDP, CDP,
21 ESTUDIOS PREVIOS PARA MODIFICATORIOS,
" | CERTIFICADOS DE ANTEDECENTES
ACTUALIZADOS, MINUTA MODIFICATORIO Y
SOLICITUD RP)
22. |CONSTANCIAS DEL SUPERVISOR
23. | ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO.
24. |ACTA DE LIQUIDACION (Si Aplica)
OTROS
25 ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES ( PRO UIS -
" |PRO-HOSPITAL) Y COMPROBANTE DE PAGO
DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
26. |EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR -
DIAN
27. |COMPROBANTES DE EGRESO
28. |OTROS

OBSERVACIONES:

FECHA

DE REVISION

RESPONSABLE
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ALCALDIA MUNICIPAL pE GIRON

?

Procese  GESTION DE LAS FINANZAS PUELICAS

C{ERTIFICADO BANCO DE PROG RAMAS Y PROYECTOS DE nwsnslau

LA SECRETARIA DE HACIENDA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

En cumplimiento del Decrelo Municipal 343 del 19 de Diclambre do 2008, Cagpilulo V

Arliculo 17°

CERTIFICA

_ PLAN DE DESARRDLLO GEL AUNICIFIO NE GIRON' MAS CAMFO PARA EL PROGRESO J024-2021

Nombre del
Prayeclo

FORTALECIMIENTO A PROCESOS PARTICIPATIVOS, QUE ESTIMULEN LA
CREACION, FORMACION, PROMOCION Y DlFUSI(f)N DE TODAS LAS
MANIFESTAGIDNES CULTURALES, ARTISTICAS, RECREATIVAS,

Niomero BPPIN

VACACIONALES, OCUPACIONALES EN LA COMUNIDAD GIRONES
20240D000006011

| Esudo VIABLE CON RECURSOS SOLICITADOS o
| Ele Esatégico | Prosporidad. Ocio Produclivo y Recrealivo AT
F’mﬂrﬂmﬂ | Promocién y accese efectivo a procesos cullurales y arlisticos jJJDU i w_i
‘ Producto Indicador . Valor Asignado |
! ! Servicio de educacién informal | Perscnas Capacitadas |
en areas arllsticas y culturales ' 330108700 | $442.250 000
3301087 | i |
Servicios bibliotecarios | Usuarios atendidos | 593.500000 |
3301085 330108500 | ;
FRoDUCTO | Servicio de Promocion de Eventos de Promocidn !
! actividades culturales de actividades cullurales $180 600 00O
3301053 realizados. 330105300 7
Servicio de Apoyo al proceso | Procesos de formacion :
de Forrmacién Artistica y ' atendidos 330112600 { 583 500.000
Cultyra. 3301126 : i
VALOR INICIAL SEICIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES SEICIENTOS CINCUENTA !
OEL PROYECTO MIL PESOS MCTE ($684.650.000)
VALOR QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA !
CONTRATADO MIL PESOS MCTE ($549.550.000) i
VALOR i
TRAMTE 1 VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS MCI/TE ($28.000 000) i
ataet. | NOVENTA Y SIETE MILLONES OOSCIENTOS MIL (§87.200.000) |
YALOR TOTAL OCHO CIENTOS NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL
DEL PROYECTO PESOS MCTE ($809,850.000) ’
ARO 2025 !
Servicio de educacion informal en areas artisticas y 1
Rubies Presupusst culturales 2.32.02.02 009.33 01 087
Tipe de fuente s .
. _Fuente de Financiacion _SGP-PROPOSITC GENERAL CULTURA i
‘ __Nalor 5345050000 §
“Servicio de educacion informal en 4reas anistica y |
FINANCICION | nro Presupuestal cullural 23202 02.009.33.0187 |
Tipo de fuenle SGP |
—— RECURSOS DEL BALANCE 2024 - SGP-
Fuente de Financiacién PROPOSITO GENERAL - CULTURA. l
Valor | seramooc0
Rubro Pr — Servicios Bibliolecarios
italsciall T 2320202.0033301.085 |
Tlpc de fuenlc | Propios
Recurso de Balance 2024 — Fstampilla Procultura-
. Fl.ente de rlnancuméﬂ i  10%Bibliotecas

e — e il
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DIRELCION PLAN DE UE{::&HRULLU Y HANLO UE

i

Ltk | PROYECTOS ‘
o S J-f’—roécéu. GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICA” |
— CERTIFICADO BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION -
SRTiE SR T e ——— e — i < g Ay e o e 1
Valor T TTseas00000 .
l Rub Servicio de Promocién de actividades Culturales
s i 2370202.0093301083 y
__Tipode fuente e 8GP o e
FUENTE DE _Fuenle de Financiacion | %@P__E’_RQPQ@_TO @EliﬁEAL QLHJL_TU_R& i
FINANCIACION Valor $180600000

Rubro Presupuestal

Tipo de fuente

Servici de educacion informal en &reas artislica y

;Fuenle de Financiacién

L

] Valor por e SR - “VALOR

. Vigencis | 2025 " 5509 850,000
Solicilud S e i Loes

|__Realizadapor: | B DIANA CAROLINA PARADA ORTIZ

Oficina Gestara | T SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL o
NOTA: Tramlte con ajuste presupuestal

estado “viabla con recursos solicitados™); tendré una vigencia presupuestal de 2025

La presente se expide para adelantar los tramites perinenies y los aspectos contractuales (solo en el

e

Dado en &l municipio de Giron, a los diez (10) dias del mes de junio de 2025, 3 solicitud de fa
Seeretana de Desarrollo Social

\ mm@rﬁm

INGRID YANMI SANCHEZ CORTES
Directora Plan de Desarrollo y Banco do Proyectos

U\
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L}’)) DIRECCION DE RECURSOS FISICOS E
Gl RO N ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRGN INVENTARIOS
1 I

Proceso:

INVENTARIOS

GESTION DE RECURSOS FISICOSE |

SOLICITUD DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Girén, 13 de junio de 2025

Doctora

SANDRA LILIANA MACIAS LEAL
Directora Administrativa de Recursos Fisicos e Inventarios

Alcaldia de Girén

Respetada Doctora:

De manera atenta, me permito soli
Adquisiciones vigencia 2025, de |a

citar certificacion de registro en el Plan Anual de
siguiente necesidad de bien o servicio u obra a

contratar:

ﬁ_ " i : i B Dl ; | VALOR
R e - |DURACION |DURACION | ' VALOR | TOTAL

CODIGOS | | o oibcion | ESTIMADA |ESTIMADA EOEALIDA FUE["JSEDE TOTAL  |ESTIMADO
UNSPSC |8 25 "~ |ENELPAA DEL SELECCION|RECURSOS | ESTIMADO DEL

s 5 CONTRATO EN EL PAA |CONTRATO

PRESTAR

SERVICIOS DE

APOYO A LA

GESTION EN LA

DIRECCION DE

CULTURA Y

TURISMO EN EL

MARCO DEL

PROYECTO"

FORTALECIMIENTO

A PROCESOS

PARTICIPATIVOS, SGP-

QUE ESTIMULEN LA Contratacion propésito 317.900.000 | 97.200.000
80111600 | CrEAcioN , | ®meses | 6meses | TS general

FORMACION, cultura

PROMOCION Y

DIFUSION DE

TODAS LAS

MANIFESTACIONES

GCULTURALES,

ARTISTICAS,

RECREATIVAS

VACACIONALES,

OCUPACIONALES

EN LA COMUNIDAD

GIRONES-"

Cordialmente,

o
\\ _ ",/
CRISTHIAN ENRIQIW/
Secretariodc DR




ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Codigo:
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Fecha de Aprobacién:
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INVENTARIOS

DIRECCION DE RECURSQS FISICOS E

INVENTARIOS

Frocoso. GESTION DE RECURSOS FISICOSE

CERTIFICACION DE PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

LA DIRECCION DE RECURSOS FiSICOS E INVENTARIOS

En cumplimiento del Decreto 1082 de 2015, Art. Articulo 2.2.1.1.1.4.1. y la Resolucién No 00233 del 24 de
enero de 2024.

CERTIFICA

Que con base en los datos suministrados por las diferentes Secretarias y Oficinas Gestoras (responsables de
la informacion), en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) vigencia 2025, se encuentra registrada y programada
la necesidad de contratar las adquisiciones de Ios siguientes bienes y/o servicios u obra publica;

VALOR
DURACION |DURACION VALOR | TOTAL
CODIGOS ESTIMADA |EsTiMADA [VIOPALIDADFUENTEDE| 7674  |EsTIMADO
UNSPSC DESCRIPCION | Ege"oan | DEL DE LOS | esTimaDo | DEL
SELECCION|RECURSOS
CONTRATO ENEL PAA |CONTRATO
PRESTAR
SERVICIOS ~ DE
APOYO A LA
GESTION EN LA
DIRECCION  DE
CULTURA Y
TURISMO EN EL
MARCO DEL
PROYECTO"
FORTALECIMIENTO
A PROCESOS
PARTICIPATIVOS, SGP-
QUE ESTIMULEN LA Contratacién| propésito | 317.900.000 | 97.200.000
80111600 | ~prEacioN " | 9meses | Gmeses | .4s general
FORMACION, cultura
PROMOCION Y
DIFUSION DE
TODAS LAS
MANIFESTACIONES
CULTURALES,
ARTISTICAS,
RECREATIVAS |
VACACIONALES,
OCUPACIONALES

EN LA COMUNIDAD
GIRONES"

Dado en Giron, a los trece (13) dias del mes de junio de 2025

SAND% LILIANA MACIAS LEAL

Directora Administrativa de Recursos Fisicos e Inventarios

D
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Version: 02

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacién: 27/03/2025

DIRECCION DE PRESUPUESTO

Proceso: GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CIUDAD Y FECHA: 13 junio de 2025

gg:ﬁg?f;‘féﬁ SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL lNOMBRE DEL SOLIGITANTE: | CRISTHIAN ENRIQUE CABALLERO CABRAL
PRESTAR SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION EN LA DIRECCION DE CULTURAY TURISMO EN EL MARCO DEL PROYECTO"
POR CONCEPTO DE FORTALECIMIENTO A PROCESOS PARTICIPATIVOS, QUE ESTIMULEN LA CREACION , FORMACION, PROMOCION Y DIFUSION
(OBJETO): DE TODAS LAS MANIFESTACIONES CULTURALES, ARTISTICAS, RECREATIVAS , VACACIONALES, OCUPACIONALES EN LA
COMUNIDAD GIRONES"®
TIPQ DE GASTO FUNCIONAMIENTO l |m~:um |INVERSl€>N lx
POR VALOR DE: NOVENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MICTE
PRODUCTO Servicio de educacidn informal en areas adisticas y culturales
INDICADOR Personas capacitadas
CTOOIGOD
FUENTE FUENTE DE
CODIGO PRESUPUESTAL DESCRIPICION RUBRO FINANCIACION FINANCIACION VALOR

2.3.2.02.02.009.33.01.87

SGP Proposito general
cuftura

Servicio de educacién informal en &reas artisticas y
culturales

97.200.000.00

/ Recursos del balance 2024

)
%ﬂi\ﬁ f?:f?

'5\'!91\"\

Ra-.
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Monumecnto Nacional

CERTIFICADO DE

GIRON DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL

DOCUMENTO No.

25-00676

Ciudad y fecha : GIRON -~ SANTANDER, Junio 13 de 2025

Por concepto de : PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION DE CULTURA Y TURISMO EN EL MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO A PROCESOS PARTICIPATIVOS, QUE ESTIMULEN LA CREACION, FORMACION, PROMOCION Y DIFUSION DE TODAS LAS
MANIFESTACIONES CULTURALES, ARTISTICAS, RECREATIVAS, VACACIONALES, OCUPACIONALES EN LA COMUNIDAD GIRONES

CERTIFICA

Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la actual vigencia Fiscal, existe Disponibilidad en los siguientes rubros :

Codigo Descripcién Rubro Fuente Valor
2.3.2.02.02.009.33.01.87 Servicio de educacion informal en areas RECURSOS DEL BALANCE 2024 - 97,200,000.00
artisticas y culturales SGP - PROPOSITO GENERAL -
CULTURA
97,200,000.00

Por un valor de ($97,200,000.00) NOVENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESQOS M/CTE.
Metas Asociadas :
Codigo Meta Descripcion Rubro Fuente Valor
242779 Personas capacitadas SISTEMA GENERAL DE 97,200,000.00

PARTICIPACIONES

Expedido el dia Junio 13 de 2025

Solicitado Por:SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Elabaro;

DIRECTOR(A) ADMINISTRATIVA'DE PRESUPUESTO

97,200,000.00
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacién: 19/01/2021

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

SOLICITUD DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

Girén, 17 de Julio de 2025

Dactor:
MARLCN STEVEEN AGUILAR RINCON
Secretario Administrativo (E)

Referencia: Certificacidn o constancia sobre disponibilidad de persona! de planta de la
Alcaldia Municipal.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que, en la planta de personal
de la Alcaldia del Municipio de Girén Santander, no existe el personal suficiente ni
disponible para desarrollar las actividades de: OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION DE CULTURA Y TURISMO EN EL MARCO
DEL PROYECTO" FORTALECIMIENTO A PROCESOS PARTICIPATIVOS, QUE
ESTIMULEN LA CREACION , FORMACION, PROMOCION Y DIFUSION DE TODAS LAS
MANIFESTACIONES CULTURALES ARTISTICAS, RECREATIVAS , VACACIONALES,
OCUPACIONALES EN LA COMUNIDAD G!RONES"

PERFIL: Tecnologo en Gestion Gastronomica, con experiencia laboral minima de SEIS ()
MESES.

Cordialmente,

Reviso: FREDDY ELY LOPEZ CUMPLID

Secretaria d
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacion: 07/02/20

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Proceso: GESTION HUMANA

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

EL SUSCRITO SECRETARIO ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO DE
GIRON SANTANDER

HACE CONSTAR

Que conforme a los requerimientos legales estipulados por la ley 80 de 1993, articulo 2
numeral 4 literal h de la ley 1150 de 2007 y los decretos 1737, 2209 de 1998 vy el articulo
2212149, del Decreto 1082 de 2015, se ha verificado comparativamente la planta
global de personal y atendiendo la actividad a realizar, se establecid que en la actualidad
no existe personal suficiente ni disponible con el perfil de: TECNOLOGO EN GESTION
GASTRONOMICA, con experiencia laboral minima de SEIS (6) MESES para desarrollar
el sigulente objeto contractual:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION DE
CULTURAY TURISMO EN EL MARCO DEL PROYECTO" FORTALECIMIENTO
A PROCESOS PARTICIPATIVOS, QUE ESTIMULEN LA CREACION ,
FORMACION, PROMOCION Y DIFUSION DE TODAS LAS MANIFESTACIONES

CULTURALES, ARTISTICAS, RECREATIVAS,VACACIONALES,
OCUPACIONALES EN LA COMUNIDAD GIRONES",

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacién.

Dado en Girén a los, 17 dias del mes de Julio de 2025.

i -
R €VEEN AGUILAR RINCON
ecretario Administrativo (E)

t
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacion: 07/02/2024

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Proceso: GESTION HUMANA

SOLICITUD DE AUTORIZACION CON OBJETO IGUAL

Giron, 17 de Julio de 2025

Doctor
MARLON STEVEEN AGUILAR RINCON
Secretario Administrativo

Referencia: Solicitud autorizacion contratacién con objeto igual.

Atentamente, me permito solicitar autorizacion para contratacion de prestacion de servicios
de personal con objeto igual, lo anterior, a que para llevar a cabo las actividades de dirigir,
fortalecer, promover e incentivar las politicas piblicas, relacionadas con el sector cultura %
turismo en la poblacion del municipio, en el marco del desarrolio del proyecto, se han
determinado contratar varios bachilleres que posean la idoneidad o experiencia necesarias
que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la gestion. Como parte de este
equipo, se considera necesaria la disponibilidad de personas que presten sus servicios en
la Secretaria de Desarrollo Social, para que desarrollen el siguiente objeto igual:
‘PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION DE CULTURA
Y TURISMO EN EL MARCO DEL PROYECTO" FORTALECIMIENTO A PROCESOS
PARTICIPATIVOS, QUE ESTIMULEN LA CREACION , FORMACION, PROMOCION Y
DIFUSION DE TODAS LAS MANIFESTACIONES CULTURALES, ARTISTICAS,
RECREATIVAS, VACACIONALES, OCUPACIONALES EN LA COMUNIDAD GIRONES",

PERFIL: Tecndlogo en Gestion Gastronomica, con experiencia laboral minima de SEIS (6)
MESES.

Cordialmente, \

Reviso: FREDDY ELY LOPEZ CUMPLIDO%
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Proceso: GESTION HUMANA

CERTIFICACION DE CONTRATACION DE OBJETO IGUAL

EL SECRETARIO ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO DE GIRON — SANTANDER

HACE CONSTAR:

Que para llevar a cabo las actividades de dirigir, fortalecer, promover e incentivar las
politicas publicas, relacionadas con el sector cultura y turismo en Ia poblacion del municipio,
en el marco del desarrolio del proyecto, se han determinado contratar varios Tecndlogos
que posean la idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y
oportunidad de la gestion. Para tal efecto, se considera necesaria |a disponibilidad de
personas que presten sus servicios en la secretaria y/o oficina de Secretaria de Desarrolio
Social, para que desarrollen el siguiente objeto igual: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION EN LA RIRECCION DE CULTURA Y TURISMO EN EL MARCO DEL
PROYECTO" FORTALECIMIENTO A PROCESOS PARTICIPATIVOS, QUE ESTIMULEN
LA CREACION , FORMACION, PROMOCION Y DIFUSION DE TODAS LAS
MANIFESTACIONES CULTURALES, ARTISTICAS, RECREATIVAS , VACACIONALES,
OCUPACIONALES EN LA COMUNIDAD GIRONES".

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por la Secretaria Administrativa, al no existir
al interior en la planta personal suficiente ni disponible, para ejecutar actividades antes
referidas, es necesario celebrar un contrato de prestacion de servicios, para el desarrollo
de las mismas, que relina el perfil requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone;

“(...) Condiciones para contratar ia prestacién de servicios, Los contratos de prestacion de
servicios con personas naturales o juridicas, sofo se podran celebrar cuando no exista personal de
planta con capacidad para realizar tas actividadss que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de Planta en el respectivo organismo, entidad, enfe publico o
persona jurfdica, es imposible atender fa actividad con personal de planta, porque de acuerdo con
los manuales especificos, no existe personal que pueda desarroflar la actividad para la cual se
requiere coniratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrolio de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion del servicio, 0 cuando aun existiendo personal en la
planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe
del respective organismo.

Tampoco se podrén celebrar estos coniratos cuando existan refaciones contractuales vigentes con
objeto igual al del conirato qus se pretende suscribir, _salvo autorizacion expresa del jefs del
respective drgano, ente o entidad conirafante. Esta aulorizacién estard precedida de la sustentacicn
sobre las especiales caracteristicas v necesidades técnicas de las contrataciones a realizar (...)"
Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que se
pretende suscribir, se autorizar la contratacion antes referenciada.

Dado en Girén a los 17 dias del mes de Julio de 2025.

MARWTEVEEN AGUILAR RINCON

Secretario Administrativo (E)
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Girén, 17 de Julio de 2025
ESTUDIOS PREVIOS

De acuerdo a lo requerido por los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015,
se describe a continuacion la conveniencia vy oportunidad de la contratacion para:
“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION DE CULTURA
Y TURISMO EN EL MARCO DEL PROYECTO" FORTALECIMIENTO A PROCESOS
PARTICIPATIVOS, QUE ESTIMULEN LA CREACION , FORMACION, PROMOCION Y
DIFUSION DE TODAS LAS MANIFESTACIONES CULTURALES, ARTISTICAS,
RECREATIVAS , VACACIONALES, OCUPACIONALES EN LA COMUNIDAD
GIRONES", para lo cual ha de tenerse en cuenta lo siguiente:

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

El Departamento de Santander es reconocide por ser uno de los departamentos con mayor
riqueza histérica en Colombia, que data de la época colonial desde comienzos dei siglo XV.
Varios municipios que conservan su arquitectura original colonial y han sido declarados
patrimonio histérico y puebios patrimonio como es el caso de Girén, E Municipio de Giron,
declarado Monumento Nacional, se ha caracterizado por ser un municipio turistico, colonial
¥ cultural, cuenta con una gran cantidad de sitios de interés que atraen a gran poblacién a
lo largo del afio. Sus grandes atractivos turisticos, como su arquitectura colonial casi intacta
del siglo XVII, costumbres, bailes tipicos, gastronomia, celebraciones religiosas, entre otros:
le da suficiente respaldo para que se preserve su esencia, promoviendo asi el turismo del
municipio.

El sistema cultural que posee el municipio de Girén, hace parte de su desarrollo cultural,
social y economico, por esta razén de suma importancia que Giron fortalezca su estructura
cultural, ya que es un pilar primordial para su desarrollo como municipio.

San Juan Girdn es historia y cultura; sus Calies empedradas, las fachadas blancas y los
techos de las casas en teja de barro evocan siglos pasados que se conservan en el
presente. El municipio de Girdn, es reconocido como destino turistico sostenible, con su
centro histérico lo que realza la importancia de esta region que trabaja de manera articulada
para recibir a sus turistas, cuenta a su vez con un amplio nimero de manifestaciones
culturales vivas en su territorio: fiestas tradicionales, festivales, teatro, cine; todas ellas
asociadas a elementos del patrimonio material e inmaterial. Asi mismo su gastronomia
tipica juegan un papel importante en el desarrolio de la region porque son la imagen de la
cultura y laboriosidad que la caracteriza.

Con el fin de dar cumplimiento a lo normado, es deber de las entidades territoriales, en
representacion del estado, fomentar la creacion, ampliacion y adecuacién de infraestructura
artistica y cultural, al igual que programas que garanticen el acceso de todos los habitantes
de un territorio a la misma, dando cumplimiento a politicas publicas a nivel cultural, que
integren a al creador, al gestor, como al receptor de la cultura y garantizara el acceso de
los habitantes a fas manifestaciones, bienes y servicios culturales en igualdad de
oportunidades, apoyando ademas el estimulo a las personas, comunidades e instituciones
que desarrollen o promuevan las expresiones artisticas y culturales en los ambitos locales.

Actualmente el municipio cuenta con la Casa de la Cultura Francisco Mantilla de los Rios y
con espacios que permiten el desarrollo de diferentes actividades dirigidas a ta comunidad:
Sala de Danza, Biblioteca, Ludoteca, Auditorio, Sala de Exposiciones, escuelas de misica,
coros, teatro, juegos tradicionales, pequefia media torta al aire libre, etc. Complementando
estos espacios, también cuenta con el Auditorio El Cocal, con ia Biblioteca Publica Gabriel
Garcia Marquez y la Plaza Sala de Conciertos ubicada en el sector Ciudadela Villamil. Estos
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espacios se hacen utiles en la medida en que se mantienen activos con ofertas para la
comunidad y la misma les pueda dar uso y aprovechamiento para lo que fueron concebidos.

Con el fin de mantener la oferta cultural, artistica, realizacién de eventos, que converjan en
los diferentes grupos poblacionales y que permitan que los habitantes de Girén, en especial
tas comunidades con mayor vulnerabilidad tengan la oportunidad de beneficiarse de cursos
deportivos, escuelas de formacién, clases de artes, manualidades y demas cursos que
potencien el aprendizaje y permitan fortalecer el uso del tiempo libre y posibilidades de
generar iniciativas de emprendimiento, se hace necesaria la contratacion de apoyo por
parte de personal experto en ensefiar o capacitar sobre dichas actividades, fortaleciendo
con ello nuevas estrategias y manteniendo las ya consolidadas, cumpliendo con ello a la
gjecucion del programa de gobierno del Alcalde municipal y el plan de desarrollo vigente.

En el afio 2023, se beneficiaron de las diferentes actividades y/o programas de la Secretaria
de Cultura y Turismo un aproximado de 9.200 personas, entre nifios, jévenes y adultos, que
tenfan un limitado acceso a actividades artisticas, culturales y deportivas, que ademas
contribuyeron al adecuado aprovechamiento libre y a reducir riesgos latentes para dichas
poblaciones, entre ellas la poblacidén adolescente y el riesgo latente frente al consumo de
drogas y la presencia de embarazo adolescente. Estas cifras también evidencian el avance
y crecimiento del interés cultural y artistico en los Gironeses y |a reactivacion para el sector
cultural. Los talleristas, personat experto, personal de apoyo; que se han vinculado al trabajo
de la secretaria de cultura, ahora direccién de cultura, llegaron en el 2023 a mas de 141
barrios, 9 veredas y mas de 11 instituciones educativas, beneficiando a la poblacién en
general. Para que los programas ofertados garantizaran ia vinculacién de la poblacion, se
brindé una oferta variada, con facilidad de horarics, dias y ubicacién, programando mas de
188 talleres o escuelas. Ademas, se logro la activacion de ia Biblioteca Publica Municipal y
la Biblioteca Gabriel Garcia Marquez. Actualmente se ha llegado a una cobertura mayor a
5.000 beneficiarios.

La deficiente oferta de procesos participativos que estimulen la creacién, formacion,
promocion y difusidon de todas las manifestaciones culturales, artisticas, recreativas,
vacacionales, ocupacionales en [a comunidad Girones y los escasos estimulos o acciones
de fomento que impulsen y fortalezcan la continuidad de estrategias soiidas, por medio de
los gestores culturales propios del municipio, esto ha generado un atraso en la formacién,
creacion de todas las manifestaciones culturales y artisticas. Por otra parte, la ausencia de
Plan de cultura municipal, que trascienda en el municipio y priorice la vinculacién de talento
humano y garantice un adecuado programa de estimulos que impulsen y fortalezcan la
diversidad cultural del municipio. Et Plan Municipal de Cultura no es lo mismo que una
programacion artistica, el Plan va mucho mas lejos y considera lo artistico y cultural como
Una empresa y/o unos procesos que deben ser administrados eficientemente.

Actualmente, la baja capacidad operativa de la Direccion de Cultura y Turismo, adscrita a
la Secretaria de Desarrollo Social limita su cobertura y ta posibilidad de ampliar la pobiacién
beneficiada de las diferentes actividades y/o espacios de interés cultural y fomento de
actividades que promuevan el turismo, por ello es necesario el fortalecimiento de los
procesos institucionales a través del Recurso humano calificado.

Para todo lo expuesto, fue confeccionado el PROYECTO: "FORTALECIMIENTO A
PROCESOS PARTICIPATIVOS, QUE ESTIMULEN LA CREACION, FORMACION,
PROMOCION Y DIFUSION DE TODAS LAS MANIFESTACIONES CULTURALES,
ARTISTICAS, RECREATIVAS, VACACIONALES, OCUPACIONALES EN LA
COMUNIDAD GIRONES - SANTANDER", EJE ESTRATEGICO: Prosperidad, ocio
productivo y recreativo, PROGRAMA: PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A
PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS PRODUCTO: Servicio de educacion informal
en areas artisticas y culturales, INDICADOR: Personas Capacitadas, Proyecto que cuenta
con viabilidad y aprobacién dentro del banco de programas y proyectos de inversién
municipal con BPPIM N° 202400000006011 segun Certificado de fecha 10 de Junic de

——
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2025, expedido por la Direccién Plan de Desarrollo y Banco de Proyectos del Municipio de
Girdn.

El proposito del proyecto es Aumentar y mantener espacios de participacion y/o aprendizaje
que permitan la articulacion entre la oferta de! sector y la demanda de la ciudadania, que
estimulen la creacion, formacién, promocion y difusién de todas las manifestaciones
culturales, artisticas, recreativas, vacacionales, ocupacionales en la comunidad Girones,
por parte de la Administracion Municipal, ya que hay Limitados espacios de participacion
y/o aprendizaje que permitan la articulacién entre la oferta del sector y la demanda de la
ciudadania, que estimulen la creacidn, formacién, promocién y difusién de todas las
manifestaciones culturales, artisticas, recreativas, vacacionales, ocupacionales en la
comunidad Girones.

Conforme a lo anterior, la Alcaldia Municipal de Girén, y especialmente el personal de planta
vinculado a la misma adscrito a la secretaria de Desarrollo Social, no es suficiente, ni el
numero de bachilleres, profesionales y técnicos aptos para asumir las diferentes actividades
que son competencia de este despacho, en aras de hacer viable la gestién administrativa
del municipio.

Ahora bien, la mision de la Direccion Operativa de Cultura y Turismo adscrita a la secretaria
de Desarrollo Social, tiene como propdsito principal la de dirigir, fortalecer, promover e
incentivar las politicas publicas, relacionadas con el sector cultura y turismo; que buscan
fortalecer el sector, como una herramienta de la cadena productiva del municipio con
vocacion turistica, con aspectos religiosos y culturales.

Le corresponde a la Direccién Operativa de cultura y turismo adscrita a la secretaria de
desarrollo social del municipio de Girén: 1. Participar en los temas relacionados en la
orientacion, coordinacion y ejecucion de las politicas y proyectos estratégicos en temas
relacionados con el sector cultura y turismo. 2. Construir y promocional una politica de
cultura ciudadana y educacién para el municipio de Girdn. 3. Establecer relaciones técnico-
politicas con instancias de nivel Internacional, nacional, departamental y municipal, asi
como con gremios y entidades que garanticen la consecucion de los objetivos de su plan
de desarrollo. 4. Establecer estrategias que fortalezcan y promuevan el acceso a la cultura
y el turismo dentro y fuera del municipio 5. Establecer alianzas publico-privadas que impulse
los valores cuiturales, artisticos y turisticos en pro dei desarrollo econémico, social y
ambiental. 6. Propiciar procesos de investigacion, apropiacién y conservacion del
patrimonio material e inmaterial, natural, arquitectonico y cultural del municipio. 7.
Consolidar el sistema de informacion cultural y turistica con el propdsito de construir
indicadores sobre el comportamiento de los sectores cultural y turistico en la ciudad de
Giron. 8. Gestionar y buscar celebrar convenios con asociaciones publico privada (APP),
en los términos que determina la ley. 9. Realizar acciones de inspeccion y control a los
diferentes actores de la cadena productiva dei turismo. 10. Coordinar, gestionar y promover
estrategias en el sector turistico para articular desde la gobernanza turistica, la creacién del
cluster turistico, con el fin de promover el trabajo en red con la cadena productiva de!
turismo. 11. Coordinar proyectos con las metodoiogias pertinentes con el fin de acceder a
recursos desde el Fontur, del orden departamental vy municipal. 12. Realizar
acompafamiento a los controles de revision documental que ejerce la policia de turismo a
los prestadores de servicios turisticos, para dar cumplimiento a las normas establecidas por
la ley. 13. Adelantar la gestién ante las Entidades territoriales y del orden nacional para
buscar mejorar la infragstructura y los atractivos turisticos, religiosos y culturales de interés
general. 14. Brindar asesoria a los prestadores de servicios turisticos y empresarios del
sector turistico en todo lo relacionado con lo establecido en la ley 1558 del 2012 y demas
decretos reglamentarios. 15. Coordinar eventos y actividades tendientes a incrementar de
manera responsable, la afluencia turistica en el Municipio. 16. Coordinar con el Bureau de
convenciones de Bucaramanga, gremios y agencias de viajes y operadores de turismo
actividades y eventos de tal manera que propicie un incremento de la actividad turistica en
el municipio. 17. Crear y consolidar vinculos adecuados con las instancias publicas y
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privadas para impulsar el turismo y proyectario a nivel nacional e internacional; 18. Formular
y desarrollar la politica de cultura y turismo en el municipio de Giron 19. Buscar que, dentro
del desarrollo social, econémico y educativo del Departamento, se incluya se brinde la
debida importancia a los valores culturales y artisticos, buscando que los beneficios de la
cultura estén al alcance del mayor nimero posible de personas, por medio de sistemas de
informacion, expresion artistica y cultural con la respectiva y necesaria divulgacion. 20.
Elaborar proyectos con las metodologias pertinentes con el fin de acceder a recursos del
ministerio de industria y comercio, ministerio de cultura FONTUR de! orden departamental
y deméas entidades de orden nacional e internacional. 21. Desarrollar funciones de
direccion, coordinacion y control con el fin de planificar al municipio en materia turistica. 22.
Mantener fa certificacion de giréon como destino turistico, realizando acciones para su
sostenibilidad. 23. Recibir y tramitar oportunamente las peticiones, quejas y reclamos que
en forma verbal o escrita presenten los ciudadanos y/o entidades, que tenga relacion con
las funciones a su cargo. 24. Rendir los informes periddicos de gestidn que se le soliciten
por el Alcalde y dependencias al interior de la administracion municipal y demas autoridades
competentes. 25. Ejercer supervision gue se designe sobre convenios y/o contratos
relacionados con las funciones del cargo, aplicando la normatividad y procedimientos
vigentes y velando por el cumplimiento del objeto contractual. 26. Responder por los
equipos y herramientas de oficina que le sean asignados, procurando su cuidado y buen
uso de los mismos. 27. Las demas que le Sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza de los procesos de la dependencia o gue le Sean asignadas por la ley o
autoridad competente.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Se contratard una persona natural, idénea TECNOLOGO EN GESTION GASTRONOMICA,
con experiencia laboral minima de SEIS (6) MESES, (literal h del numeral 4 del articulo 2
de fa ley 1150 de 2007 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015,
frente a la contratacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, el Municipio “...
Podra contratar directamente con persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objetc del contraio y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de gue se frafe, sin gque sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas”. Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten

incompatibilidades para confratar con entidades publicas y poder ejecutar el presente
objeto.

El Supervisor del contrato sera el DIRECTOR OPERATIVO DE CULTURA Y TURISMO ylo
el funcionario que haga sus veces, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones
como requisito de pago del valor pactado.

2.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
El contratista se compromete con el Municipio de Girén a:

1. Realizar veinte talleres de formacién en gastronomia mensualmente en los grupos y
sectores asignados, previas indicaciones del supervisor del contrato.

2. Elaborar y ejecutar un plan de trabajo semanal y/o mensual que permita hacer
seguimiento del proceso y desarrolio de los beneficiarios.

3. Llevar a cabo la caracterizacion de |1a poblacién beneficiada de los sectores asignados,
alimentando y manteniendo actualizadas el sistema de informacién correspondiente.

4. Realizar registro de asistencia a los talleres en el formato del sistema de calidad de la
alcaldia de Giron.

5. Realizar muestras culfurales de los talleres desarroliados segun indicaciones del
supervisor del contrato.
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6. Apoyar y pariicipar de las diferentes actividades que se realicen en la secretaria y/o
dependencia enla cual presta sus servicios

2.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
Son obligaciones generales del contratista las siguientes:

1. Estar afiliado al sistema de seguridad social en salud y pension como independiente
de acuerdo a las normas legales vigentes, realizar oportunamente los pagos y
adjuntar planilla y recibo de pago para el tramite de la cuenta de cobro
correspondiente.

Prestar a entera satisfaccion el servicio.

Aceptar la supervisioén por parte del Municipio.

Prestar la colaboracion necesaria para el desarrolio del objeto del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrolio del contrato, evitando dilaciones y en

trabamientos que puedan presentarse.

No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con

el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a

ta Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o

amenazas.

7. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley
1562 de 2012 y realizar la respectiva actualizacién del certificado en caso de
prérroga del piazo de ejecucion. Nota: Los trabajadores independientes que laboren
en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago
de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

8. Seran de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios,
investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el ohjeto
de este contrato. El Contratista no podra hacer uso de los mismos para fines
diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrita de la
Entidad Estatal. El Contratista puede hacer uso y difusién de los resultados, informes
y documentos, y en general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucion
del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que
trata el presente contrato y se haya obtenido previamente autorizacion del MUNICIPIO

9. En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben
mantener |la confidencialidad de esta informacién. Para ello, debe comunicar a la
otra parte que la informacién suministrada tiene el caracter de confidencial.

10. Conservar, mantener y responder por la integridad de la informacién de las bases
de datos y software que opere el Municipio.

Ul o

o

2.3. FORMA DE PAGO

El municipio pagara al CONTRATISTA asi: CUATRO (4) pagos mensuales iguales de
DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 2.200.000) y un (1) Uitimo PAGO

correspondiente a quince (15) Dias por la suma de UN MILLON CIEN MIL PESOS
($1.100.00)

Para todos los efectos contables y contractuales, se han calculado por la Entidad
mensualidades de treinta (30) dias para establecer el valor, independientemente de los dias
del mes calendaric y en ese orden, esta establecido el manejo de pagos por mensualidades
vencidas.

Para cada pago ademas del informe de pago, actividades y supervision, se requiere el
cargue y aprobacion de la cuenta y soportes en la plataforma SECOP Il asi como la
aprobacion por parte de supervisor, segln corresponda. El anterior valor se pagara previa
entrega del informe previsto por el MUNICIPIO de acuerdo a las actuaciones realizadas por
el CONTRATISTA y constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de

|G
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seguridad social integral, los cuales deberan cumplir las previsiones legales. El Gltimo pago
sera con el informe final de pago, actividades y supervisidn y acta de terminacién por mutuo
acuerdo del contrato.

De conformidad con las disposiciones del articulo 217 del Decreto 019 de 2012, el presente
contrato de prestacion de servicios no se sujetard a liquidacidon. del contrato, con la
suscripcion del acta final y el acta de terminacién del contrato.

2.4. PLAZO EJECUCION: CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DIAS sin exceder la
presente vigencia fiscal.

2.5. VALOR: El valor asciende a la suma de NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS MCTE ($ 9.900.000).

2.6. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Girén — Alcaldia de Girén Santander.

2.7. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

» FEjercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el
recibo de cumplimiento a satisfaccidn.

» Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.
e Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, informacién e iNsumMos que
requiera para el desarrollo de |a actividad encomendada.

¢ Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista

3. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

2 Las norr;?as de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera
que no den ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente
previstos o que permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de
requisitos para no decidir o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, ESTABLECE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion
publica, seleccion abreviada, concurso de méritos ¥ conlratacién directa, con base
en fas siguientes reglas:

4. CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccién de contratacion directa,
solamente procedera en los siguientes casos:
....h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para /a

gfecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales”

EL DECRETO 1082 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9
ESTABLECE:
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‘L as Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
refacionada con el érea de que se trate”.

La presente contrataciéon de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto
1082 del 2015, se realizarad bajo la modalidad de contratacion directa por tratarse de una
necesidad de la Administracién y las necesidades de la DIRECCION OPERATIVA DE
CULTURA Y TURISMO adscrita a la Secretaria de Desarrollo Social.

4. EL ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO
DEL CONTRATO, INDICANDO CON PRECISION LAS VARIABLES
CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA
CONTRATACION, ASi COMO SU MONTO Y EL DE LOS COSTOS PARA LA
ENTIDAD ASOCIADOS A LA REALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION Y
A LA EJECUCION DEL CONTRATO.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para
la Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede
a hacer el estudio del sector para contratacion del siguiente servicio.

4.1. ANALISIS DEL SECTOR. PERPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

4.1.1. PERSPECTIVA LEGAL. Para el afio 2025 el municipio de Girdn contempla en su
plan anua! de adquisiciones la ejecucion del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
DIRECCION DE CULTURA Y TURISMO EN EL MARCO DEL PROYECTO"
FORTALECIMIENTO A PROCESOS PARTICIPATIVOS, QUE ESTIMULEN LA

. CREACION , FORMACION, PROMOCION Y DIFUSION DE TODAS LAS
MANIFESTACIONES CULTURALES, ARTISTICAS, RECREATIVAS , VACACIONALES,
OCUPACIONALES EN LA COMUNIDAD GIRONES" .

MODALIDAD. Contratacion Directa.

CAUSAL. PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION.

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por el Municipio de Girén, el presupuesto al
momento que se proyecta NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($
9.900.000), Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato.

NECESIDAD. E! Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia preve: “(...) son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrades en la Constitucion; facilitar
la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"
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El Articulo 209 de la Constitucidn Politica expresa que la funcion administrativa esta al
servicio de |0s intereses generales y se desarrollan con fundamento en |08 principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco
de este precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de
toda la poblacion, desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestion publica
y priorizar de manera permanente el interés general.

En virtud de la necesidad y de los preceptos legales en contratacidn, en aras de darle
transparencia y garantizar la correcta ejecucion de los recursos, el Municipio de Girdn,
requiere realizar el proceso de escoger la persona idonea que retna los requisitos juridicos
legales establecidos por la norma, a través del procedimiento por el sistema de contratacion
directa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y en el
Decreto 1082 de 2015.

4.1.2. PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

El Municipio de Girén, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios Profesionales
y/0 apoyo a la gestion tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los
dos casos, cuentan con la organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus
actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan el municipio de Giron,
considera que lo mas conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste
los servicios apoyo a la gestidn, en el proceso mencionado.

La Prestacion de apoyo a la gestion por parte de una persona natural y/o juridica le
permitira al municipio de Girdn, contar con un acompafiamiento apoyo a la gestién con
criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

4.1.3. PERPECTIVA FINANCIERA:

Por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la contratacion de estos
servicios por parte de otras Entidades Estatales, se revisd informacion de procesos
contractuales adelantados en las vigencias mencionadas (con corte al 31/12/2024) en cuyo
objeto contractual se contempla “prestacion de apoyo a la gestiéon” segun informacion
disponible en el portal de Herramienta de Consulta de las Compras Publicas Gestionadas
a través del SECOP |, SECOP Il y TVEC | Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional
de Contratacién Publica encontrandose 352.525 procesos adjudicados en SECOP |,
SECOP Il y TVEC.

FRECUENCIA REMUNERACION MENSUAL CPS APOYO A LA GESTION 2024
ENTIDADES A NIVEL TERRITORIAL

SALARICS
DESDE HASTA FRECUENCIA | MODALIDAD FRECUENCIA SALARIOS
0] 1.9%9.999,00 96658 CDIRECTA
2.000.000,00 | 2.999.999,00 131562 CDIRECTA
3.000.000,00  3.999,999,00 63548 C DIRECTA
4.000000,00 1 4.995.999,00 37587| CDIRECTA
5.000.000,00 | 5.999.999,00 11874] CDIRECTA .
6.000.000,00 1 6.999.999,00 3896 G DIRECTA . [r— o —
MAYCOR MAYOR 7418]  CDIRECTA

TOTAL

352625

1.399.999 00

2.999.999,00

3.999.999,00

4.999.999,00

5.998.995,00

5.999.995,00

FUENTE: HERRAMIENTA DE CONSULTA DE |AS COMPRAS PUBLICAS
GESTIONADAS A TRAVES DEL SECOP |, SECOP Il Y TVEC | COLOMEIA COMPRA
EFICIENTE | AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

MAYOR
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El analisis anterior, permite conocer que la totalidad de la contratacion para servicios de
apoyo a la gestion se realiza mediante la modalidad de seleccion de contratacion directa

Igualmente, que las remuneraciones se establecen de acuerdo con los criterios del mercado
local, regional y nacional, dependiendo de las actividades a realizar o los productos a
entregar, que por lo general estan relacionados con el ejercicio de acciones intelectuales
reflacionadas con las funciones de ia administracion.

El analisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se contrata
mayormente por prestacion de servicios de apoyo a la gestién con personas naturales y/o
juridicas, estableciendo la frecuencia mas alta de la remuneracion que oscila entre $
2.000.000 y $ 3.000.000 mensuales incluido IVA y demas gravamenes que esto genere
adicionalmente cabe mencionar que existen remuneraciones para personal de apoyo a la
gestion con valocres mayores a $7.000.000, como lo indica la grafica anteriormente
expuesta; Se aprecia que estos servicios generalmente son pagaderos en actas de
ejecucion parcial 0 mensual previa verificacion del cumplimiento de las obligaciones por
parte del supervisor designado. En lo que respecta a la asignacion de mayor o menor valor
de remuneraciones se hace teniendo en cuenta la complejidad del servicio requerido por la
Entidad, las obligaciones especificas del contrato, la responsabilidad de contratista, el
riesgo de la actividad que ejecuta, asi como la formacion académica y experiencia minima
gue demanda la actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos
la entidad sélo paga el valor acordado (remuneracion) por el servicio especificamente
contratado. La Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de
incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud,
vacaciones o beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el
contratista como independiente en razon de la remuneracion mensual. Se destaca también
que la remuneracion para este tipo de contratos puede establecerse por cualquier monto,
ya que no esta regido por el Codigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario
minimo vigente.

El valor de la remuneracién asignada estara sujefo a retencion en la fuente seglin su
clasificacion tributaria, iguaimente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de
retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las
estampillas municipales y/o departamentales de conformidad con la normatividad vigente.
lgualmente, el contratista debera pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de
Seguridad Social con ingreso base de cotizacion (IBC) correspondiente ai 40% de su
ingreso fijo mensual, y que en todo caso no podra ser inferior a 1 SMMLV.

5. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato, se cancelard con cargo al RUBRO PRESUPUESTAL:
Servicio de educacion informal en areas artisticas y cuiturales, CODIGO
2.3.2.02.02.009.33.01.87, Fuente de Financiacion RECURSOS DEL BALANCE 2024-
SGP - PROPOSITO GENERAL - CULTURA, CODIGO META: 242779 del presupuesto
general de gastos del Municipio de Girdn Santander para la vigencia fiscal 2025,
contemplados en la disponibilidad presupuestal No. 25-00676 del 13 de Junio de 2025 por
valor total de NOVENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($ 97.200.000)
del cual se descontaréa la suma de NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($ 9.900.000.00=).

6. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
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8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS  DEL INCUMPLIMIENTC  DEL
OFRECIMIENTCO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA
REGLAMENTACION SOBRE EL PARTICULAR.

Este contrato estara exento de garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del

Decreto 1082 de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacion Y su cuantia.

9. DEMAS ASPECTOS RELACIONADOS CON LA COMPLEJIDAD

De conformidad con el articulo 22 del Manual de Contratacién del Municipic de Girdn
Santander, la etapa de planeacién y precontractual es Ia etapa previa al proceso de
seleccion, en la que se determina la necesidad que se pretende satisfacer y cual es la mejor
manera de hacerlo, consultado el tipo de bienes y servicio que ofrece el mercado y cuales
son sus caracteristicas, especificaciones, precios, costos, riesgos, garantias.
Disponibilidad, oferentes, etc. Lo anterior, conlleva a una diligente escogencia de la mejor
oferta para beneficiar los intereses y fines publicos inmersos en la contratacion del
municipio. Esta etapa se define y estructura en cada una de las SECRETARIAS
DESPACHO Y OFICINAS GESTORAS del Municipio de Girdn.

10. SUPRESION DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE LA
CONTRATACION DIRECTA.

Para los Contratos de Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no se
requiere acto administrativo de justificacién, de conformidad con el articulo 2.2.12.14.1
del Decreto 1082 de 2015, que enuncia;

..." Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los
literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.”
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11. PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL:

S| NO _X_

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucién de un contrato cuyo objeto sea: “PRESTAR SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION DE CULTURA Y TURISMO EN EL
MARCO DEL PROYECTO" FORTALECIMIENTO A PROCESOS PARTICIPATIVOS,
QUE ESTIMULEN LA CREACION , FORMACION, PROMOCION Y DIFUSION DE TODAS
LAS MANIFESTACIONES CULTURALES, ARTISTICAS, RECREATIVAS |
VACACIONALES, OCUPACIONALES EN LA COMUNIDAD GIRONES" ”, para lo cual se
debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacion con una persona
natural o juridica, idénea y con experiencig’en &k objeto a ejecutar, sin desconocer en lo
posible las recomendaciones aqui consigngdas. Sin-embargo, la prioridad y condiciones del
mismo seran establecidas seglin como lo considere \Tonveniente la entidad.

Revisd: FREDDY ELY LOPEZ CUMPLI

LN
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QFICIO REMISORIQ PARA TRAMITACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

Girén, 17 de Julio de 2025

Doctor(a):
JOSE ALEJANDRO RUEDA TURIZO
Jefe Oficina de Contratacion

Referencia: REMISION DE ESTUDIOS PREVIOS Y SOPORTES
PRECONTRACTUALES

La presente tiene como finalidad allegar los Estudios Previos y demas soportes
Precontractuales para la elaboracion del siguiente Contrato de Prestacién de
Servicios de Apoyo a la Gestion cuyo objeto es:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION DE CULTURA Y
TURISMO EN EL MARCO DEL PROYECTO"” FORTALECIMIENTO A PROCESOS
PARTICIPATIVOS, QUE ESTIMULEN LA CREACION , FORMACION, PROMOCION Y
DIFUSION DE TODAS LAS MANIFESTACIONES CULTURALES, ARTISTICAS,
RECREATIVAS , VACACIONALES, OCUPACIONALES EN LA COMUNIDAD GIRONES-
SANTANDER".

P

Cordialmente,

Revisé: FREDDY ELY LOPEZ CUMPLIDO
ovh Ao niaaninieibAL GIROM

17 JUL 2005
FEOHA REGIIIE s s cm o om0

P s AL T
&N L,Q,/C /U?:-)

A\

WMORA:

31TV EA R

;f?b




Codigo: OC-F.35 | Pag.1de4

versién: 00
Y Fecha de Aprobacion: 14/08/2023
L ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION
GIRON Procesor GESTION Y DESARROLLO DE LA

CONTRATACION.

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
O DE APOYO A LA GESTION.

2 3 JUL 2025

Girén,

Sefior(a):

ERWIN DANIEL AYALA REY

calle 37 # 30-226 bellavista campestre
Girén, Santander

3157264619

Ref. Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios
de apoyo a la gestion.

La Administraciéon Municipal de Girén Santander a través de la Oficina de
Contratacion del Municipio de Girén, se permite invitarlo(a) a presentar propuesta
para:

Objeto: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION
DE CULTURA Y TURISMO EN EL MARCO DEL PROYECTO"
FORTALECIMIENTO A PROCESOS PARTICIPATIVOS, QUE ESTIMULEN LA
CREACION , FORMACION, PROMOCION Y DIFUSION DE TODAS LAS
MANIFESTACIONES CULTURALES, ARTISTICAS, RECREATIVAS
VACACIONALES, OCUPACIONALES EN LA COMUNIDAD GIRONES-
SANTANDER".

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DE LAS OBLIGACIONES O
ACTIVIDADES ESPECIFICAS.

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las
siguientes actividades:

1. Realizar veinte talleres de formacién en gastronomia mensualmente en los
grupos y sectores asignados, previas indicaciones del supervisor del contrato.

2. Elaborar y ejecutar un pian de trabajo semanal y/o mensual que permita hacer
seguimiento del procese y desarrollo de los beneficiarios.

3. Llevar a cabo la caracterizacién de la poblacién beneficiada de los sectores
asignados, alimentando y manteniendo actualizadas el sistema de informacion
correspondiente.

4. Realizar registro de asistencia a los talleres en el formato del sistema de calidad
de la alcaldia de Giron.

5. Realizar muestras culturales de los talleres desarrollados segun indicaciones del
supervisor del contrato.

6. Apoyar y participar de las diferentes actividades que se realicen en la secretaria
y/o dependencia en la cual presta sus servicios

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Son obligaciones generales del contratista las siguientes:

1. Estar afiliado al sistema de seguridad social en salud y pension como
independiente de acuerdo a fas normas legales vigentes, realizar
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oportunamente los pagos y adjuntar planilia y recibo de pago para el tramite de

la cuenta de cobro correspondiente.

Prestar a entera satisfaccion el servicio.

Aceptar la supervision por parte def Municipio.

Prestar la colaboracion necesaria para el desarroffo del objeto del contrato.

Obrar con lealftad y buena fe en el desarrolfo del contrato, evitando dilaciones y

en trabamientos que puedan presentarse.

No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley

con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando

inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se
presenten peticiones 0 amenazas.

7. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la
Ley 1562 de 2012 y realizar la respectiva actualizacion del certificado en caso
de prorroga def plazo de ejecucion. Nota: Los trabajadores independientes que
laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto
riesgo, el pago de esta afiliacion seré& por cuenta del contratante. (Articulo 2
ordinal a), numeral 5).

8. Seran de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios,
investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el
objeto de este contrato. Ef Contratista no podra hacer uso de los mismos para
fines diferentes a los del frabajo mismo, sin autorizacion previa, expresa y
escrita de la Entidad Estatal. El Contratista puede hacer uso y difusion de los
resultados, informes y documentos, y en general de los productos que se
generen en desarrolfo y ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con
ello no se afecte la confidencialidad de que trata el presente contrato y se haya
obtenido previamente autorizaciéon del MUNICIPIO

9. En caso de que exista informacién sujeta a alguna reserva legal, las partes
deben mantener la confidenciafidad de esta informacion. Para ello, debe
comunicar a fa otra parte que la informacion suministrada tiene el caracter de
confidencial.

10.Conservar, mantener y responder por la integridad de la informacion de las
bases de datos y software que opere el Municipio.

Gahwd

S

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar
con los siguientes requisitos:

1. Persona natural mayor de edad.
2. TECNOLOGOQO EN GESTION GASTRONOMICA, con experiencia laboral
minima de SEIS (6) MESES

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

PERSONA NATURAL.:

* Propuesta (Debe aceptar las condiciones anteriormente descritas y certificar que
no halle incurso en inhabilidades ni compatibilidades, relacionando los
documentos soportes).

» Formato Unico de Hoja de Vida-SIGEP, con Vo.Bo. de la Oficina de
Contratacion.

+ Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.
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Fotocopia de la Tarjeta Profesional. (si aplica).

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de Abogado, rama judicial, o
certificado segun profesion que corresponda.

Certificado definicion situacion militar ( https://www libretamilitar.mil.co ). At. 20
de la Ley 1780 de 2016 (Verificar por la Secretaria Gestora).

Certificado de Antecedentes disciplinarios
Certificado de Antecedentes Fiscales
Certificado Antecedentes judiciales

Verificacion en el sistema registro nacional de medidas correctivas de
infracciones o multas de la ley 1801 de 2016. Cddigo de Policia y conveniencia.
(Pantallazo)

Certificado REDAM

Acreditar afiliacion al sistema de seguridad social integral (salud y pension). Se
debe tener en cuenta las siguientes especificaciones:

CIRCUNSTANCIA

AL MOMENTO DE FIRMAR

Cotizando como dependiente
con desvinculacion no mayor
a 30 dias.

Debera presentar certificado
de afiliacion a la EPS - AFP,
con fecha de generacion no
mayor a 30 dias.

Cotizando como
independiente

Debera presentar certificado
de afiliacion a la EPS - AFP,
con fecha de generacion no

mayor a 30 dias.

Cotizando como Pensionado

Debera presentar
Resolucion que le acredite
el estado.

No Haber cotizado ni como
Dependiente, Independiente

Debera presentar
certificacion de afiliacién a la
EPS —~ AFP con fecha de
generacion no mayor a 30
dias.

Pertenece al régimen
especial (Magisterio,
Ecopetrol, FFMM) Art 279 ley
100/1993- Decreto 057/2015.

Debera presentar
Certificado de que hace
parte del régimen especial y
tiene servicio de salud.

Certificado de Registro Unico Tributario expedido por fa DIAN (RUT)
Certificaciéon cuenta bancaria

Certificados de estudio: diploma o acta de grado de bachiller y diploma y acta de
grado (profesion, especializacion, maestria y/o doctorado).

Examen pre-ocupacional de ingreso. Se debe realizar en cualquier IPS y
Certificado por un médico especialista en salud ocupacional. Vigencia no mayor
a tres afios. Con la debida Resolucion de licencia de seguridad y salud en el
trabajo maximo 10 afios de expedicién.

Certificados de experiencia laboral.
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TIEMPO DE EJECUCION

El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de
CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DIAS, contados a partir de la suscripcién del
acta de inicio del contrato.

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para el presente contrato es
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 9.900.000).

FORMA DE PAGO

El municipio pagara al CONTRATISTA asi;: CUATRO (4) pagos mensuales iguales
de DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.200.000) y un (1) Ultimo
PAGO correspondiente a quince (15) Dias por la suma de UN MILLON CIEN MIL
PESOS ($1.100.00) '

Para todos los efectos contables y contractuales, se han calculado por la Entidad
mensualidades de treinta (30) dias para establecer el valor, independientemente de
los dias del mes calendario y en ese orden, esta establecido el manejo de pagos
por mensualidades vencidas.

Para cada pago ademas del informe de pago, actividades y supervision, se requiere
el cargue y aprobacion de la cuenta y soportes en la plataforma SECOP Il asi como
la aprobacién por parte de supervisor, segun corresponda. El anterior valor se
pagara previa entrega del informe previsto por el MUNICIPIO de acuerdo a las
actuaciones realizadas por el CONTRATISTA y constancia de pago de los aportes
correspondientes al sistema de seguridad social integral, los cuales deberan cumplir
las previsiones legales. El dltimo pago sera con el informe final de pago, actividades
y supervision y acta de terminacion por mutuo acuerdo del contrato.

De conformidad con las disposiciones del articulo 217 del Decreto 019 de 2012, el
presente contrato de prestacion de servicios no se sujetara a liquidacion. del
contrato, con fa suscripcion del acta final y el acta de terminacion del contrato.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos
para este tipo de contraccion de conformidad con [a norma existente.

JOSE ALE AﬁxQ RUEDA TURIZO

Jefe O cina’ de C ntratacién

Cordialmente,




Giron, 23 Jut UZa

Sefiores:

MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER

Atte: Dr(a) JOSE ALEJANDRO RUEDA TURIZO
Jefe Oficina de Contratacion

Alcaldia de Giron Santander

Yo, ERWIN DANIEL AYALA REY identificado con C.C N°. 91.181.722 de Giron,
de manera atenta me permito presentar propuesta de Prestacidn de Servicios
de Apoyo a ia Gestion, para ejecutar las siguientes actividades:

1.

2.

Realizar veinte talleres de formacién en gastronomia mensualmente en los
grupos y sectores asignados, previas indicaciones del supervisor del contrato.
Elaborar y ejecutar un plan de trabajo semanal y/o mensual que permita hacer
seguimiento del proceso y desarrolio de los beneficiarios.

Lievar a cabo la caracterizacién de la poblacion beneficiada de los sectores
asignados, alimentando y manteniendo actualizadas el sistema de informacion
correspondiente.

Realizar registro de asistencia a los talleres en el formato del sistema de calidad
de la alcaldia de Girén.

Realizar muestras cuiturales de los talleres desarrollados segln indicaciones del
supervisor del contrato.

Apoyar y participar de las diferentes actividades que se realicen en la secretaria
y/o dependencia en la cual presta sus servicios

Declaro bajo gravedad de juramento que:

e No me encuentro incursc en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidades establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas
normas sobre la materia y que tampoco me encuentro incurso en ninguno
de los eventos de prohibiciones especiales para contratar con el estado.

e No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de
la Nacion.

¢ Ningunas entidades distintas de las aqui nombradas tienen intereses en
esta propuesta ni en el contrato que como consecuencia de ella legare a
celebrase y por consiguiente soio compromete a ios firmantes.

» Me comprometo a ejecutar totalmente el contrato en el plazo pactado a
partir de la legalizacion del mismo.

¢ Manifiesto que actualmente me encuentro afiiado al Sistema de
Seguridad social en salud y en pensiones (como independiente). Asi
mismao, comunico que me afiliaré a AR L.

El valor de mi propuesta para el apoyo a la gestién asciende a [a suma de
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 9.900.000), para ser
cancelados en CUATRO (4) pagos mensuales iguales de DOS MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE (3 2.200.000) y un (1) Ultimo PAGO




correspondiente a quince (15) Dias por la suma de UN MILLON CIEN MiL PESOS
($1.100.00)

Acompafo a la presente, hoja de vida con |os seportes de ley.

ER¥IIN DANIEL/AYALA REY
calle 37 # 30-226 bellavista campestre

Giron, Santander
3157264619

"é'l.




FORMATO COMPLETO
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HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEFTCRA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDG SEGUNDO APELLIDO (C DE CASADA) NOMBRES
AYALA REY ERWIN DANIEL
DOCUMENTG DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
C.G. G.E. PAS No. oi181722 F O M ® NB O CoL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE ® SEGUNDA CLASE O NUMERQ 91181722 DM, 32
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTC DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 37 30 226 calle principal

FECHA i

¢ oia | 23 |mes [ 04 |avo | 1979 |
FAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA
DEPTO SANTANDER MUNIGIPIO PUERTO BERRIC
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONOQ 3157264618 EMAIL eayalaG59@unab.edu.co

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA }

MARQUE GON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10, A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

EDUGAGION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SEGUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
SR s | e 10° e mes | 12 | a0 | 1988

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TEGNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZAGION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADD O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LGS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S NO MES ANO
TECNOLOGIA EN GESTION
PREGRADO 3 X AaTRONOMICA 2 2016

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENGIE ESTE PUNTQ EN ESTRICTO ORDEN GRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMANO)
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION

MODALIDAD

: . GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
No. TOTAL HORAS j—s - ESTUDIOS O HTULOS -
S . 8t NO OBTENIDOS MES ANO

4 p IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIGMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

Rls|mlr]| 8|lM]| R

8 | MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONO

CO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

ALCALDIA DE SAN JUAN DE GIRON X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICC ENTIDAD

SANTANDER GIRON

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROG

B46303Q pia | 28 | mes| o6 | am| 203 Dia | 12 | mes| 12 | Ano | 2023
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO CARRERA 25 - 30 32

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PrIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SAN JUAN DE GIRON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6463030 S | Mes | 09 ] Afo | 2022 pia ) 05 | mes| 12 | amo | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE CULTURAY TURISMO CARRERA 25 - 30 32
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SAN JUAN DE GIRON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6483030 pia | o7 [ mes] 02 | ado [ 2022 Dia ] 06 [ Mes | 08 | Afio I 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMD CARRERA 25 - 30 32
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
Dia: I_ l’\des: | kﬁo: I Dia: | l Mes: [ I Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPD TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO ] 0
EMPLEADO OEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 2
EXPERIENGIA DOCENTE 0 0
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

] j FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CFLEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMiNISTRAGION PUBLICA

PARA TODOS LDS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50, DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligencfamiento%wm Il Pale sy 23 A wlio / AN

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 ] OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURS0S HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS GCOMO

SOPORTE.
!"nl’ \"-L ALL RN
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL&EF DEWERSONAL O DE CONTRATOS
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Ne. 016000817770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co ™ \
Cu

RV
e
Alcatdia da Girdn

Fitﬂmia - O_tz‘ 3
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Republica de Colombia

UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE BUCARAMANGA

Sutumzndy por reseducion 2771 de 1957 del Minssterin de Fducneion Mucional

[Z]1 Consejo Académico v ¢l Rector en atencitn a que

ERWIN DANIEL AYALA REY

C.C 94181722 dg Giron

b cumplido kis normas legales y los requisitos académicos exigidos por la Universidad,
ke etorgan, con los derechos, obligaciones y prerrogativas correspondicntes, ¢l titulo de

TECNOLOGO EN GESTION GASTRONOMICA

Se expide ¢l presente diploma en Bocaramanga el 45 de Diciembre e 20186

‘\t& ww @c-u.h Oruttans .
Segrefana Uenpral v ridice

Lhegip

Registrado al Folin NY 108532883 del Ll N2 4 e 2018
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ACTA DE GRADO No. 026
Folio Mo. 1095-32863 del Libro No. 4

UMIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA -UNAB-
Faculiad de Estudios Técnicas y Tecnpiogicos

En la cuglad de Busaramanga, Departamento de Ssntander, Republica de
Tolombia. a los 15 digs del mas da diclembre de 2016, &n & aula mdxima ds la
Universsdad se celebrd la ceremonia de graduaciin de ERWIN DANIEL AYALA
REY, ideptificade(a} con 18 céduia de ciudadania Mo, 1. 181.722 d= Girdn.

E? grade fue aprobizdo por =l Consejo de Facullad de Estudios Técnicos ¥
Tecnoldgicos, segin Acla No 024 de noviembre 2B de 2018 ¢ ratificado por el
Consejs Académics segln Acta No BET de diclembre 7 de 2015 previa
comprobacdn de que el aspiranie cumplid 0s requisites exigides para el Programa
de Tecngingiz en Gestidn Gastrondmica

E! Rector D, Alberto Monioya Puyana, tomo juramenio al gradusdo, hecho 1o cual le
hiza entrega def Ulploma que lo acredita como TECHOLOGO EN GESTION
GASTRONOMICA.

E! diploma se expidié de conformidad con las nomas legales vigenies y de scusrda
@ la autorizasion legal conferida 4 la Univérsclad,

Fara constancia se axtiende y firma ia presente Acta a3 los 15 dias del mes de
diclembre de 2018,

Albarto Montoya Puyana, Ractor (fdo), Yaneth Roclo Crellara Hemandsz, Dacana
{fde). Juan Carlos Acufa Gubidrrez, Secralaric General v Juridico (fdo).

£ fisl copia tomada del onginal a los 15 dias del mes de ciciembre da 2016,

@é@@ﬂ@@a@
e

FSUAN CARLOS ACURA GUTI
e cengral y Juridice

L1k gegrulatie <

ifiad AGIBROMA o Bucar
B ST R LiNab . cdo
_ Averida 42 i s gl ; ,{‘{_‘E i?if‘, ‘%’*

L Burarmands

unab

39
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
GCONTRATAGION.

ACTA DE TERMINACION Y/O LIQUIDACION POR MUTUQ ACUERDO

ACTA DE TERMINACION Y/O LIQUIDACION POR MUTUQ ACUERDO R
TIPO DE CONTRATO : PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ~
CONTRATO No. Y FECHA: 585 DEL 28 DE ENERO DE 2022 7
CONTRATISTA: ERWIN DANIEL AYALA REY 7
Nit o C.C. No. 91.181.722 DEGIRON 7

“REALIZAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION MEDIANTE
LA REALIZACION DE TALLERES DE GASTRONOMIA LA
SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIFIO DE
OBJETO: GIRON EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE
PROGRAMAS DE FORMACION ARTISTICOS Y CULTURALES
PARA EL BUEN USO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE
GIRON, SANTANDER 1° =

SEIS MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS MCIE

VALOR INICIAL: ($6.400.000)
VALOR ADICIONAL 01: TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.200.000)
VALOR TOTAL: NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($9.600.000
PLAZO INICIAL: CUATRO (4) MESES, sin exceder la presente vigencia fiscal. <
PLAZO ADICIONAL 01: DOS (2) MESES, contados a partir del vencimiento del plazo inicial. «~
MONICA SILVA CAPACHO
SUPERVISORA: SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO.
Resolucién N° 002356
FECHA DE INICIACION: 7 DE FEBRERO DE 2022~
FECHA DE TERMINACION: 06 DE AGOSTO DE 2022 ~
MUNICIPIO: Girén .
OFICINA GESTORA: SECRETARIA'DE CULTURA Y TURISMO

En Girén, a los veintiséis (26) dias del mes de agosto de 2022¢’se reunieron, MONICA SILVA CAPACHO en
calidad de Supervisora, MIREYA MACHUCA RANGEL,’JEFE OFICINA DE CONTRATACION, y ERWIN
DANIEL AYALA REY, 4uien comparece en nombre propio, en calidad de Contratista, con el fin de suscribir Ia
presente Acta de terminacién y/o liquidacién por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO

1. Que entre el Municipio de Girdn Santander y ERWIN DANIEL AYALA REY a( celebrd el contrato No.
585 DEL 28 DE ENERO DE 2022, cuyo objeto es REALIZAR SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION MEDIANTE LA REALIZACION DE TALLERES DE GASTRONOMIA LA SECRETARIA
DE CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE GIRON EN EL MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS DE FORMACION ARTISTICOS Y CULTURALES PARA
EL BUEN USO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER

2. Que el dia 7 DE FEBRERO DE 20224 suscribié entre el supervisor del conirato y el contratista,
Acta de inicio del contrato No. 585 DEL 28 DE ENERO DE 20622

3. Que el acta de inicio amiba descrita fue fijada como fecha de terminacion el dia 06 de junio de6022.

4. Que el adicional de fecha 31 de mayo de 2022 pof valor de tres millones doscientos mil pesos Mcte
($3.200.000) y un liemp}de dos (2) n)aﬁs. en el cual se fijd como nueva fecha de terminacidn el dia
06 de agosto de 2022.

5. Que el diti eriodo a cobrar por parte del contratista es desde 07 de julio de 2022 al 08 de agosto
de 2022.

8. Que se verificd por parte del s:.;peﬁ'iiéor el cumplimiento del objeto contraciual mediante acta final
suscrita el 19 de agosto de 2022.

7. Que en consecuericia se procedera a Ia liquidacion del misme de conformidad con el articulo 60 de la
Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley™1150 de 2007.

8. Que el balance financiero del contrate y/o convenio es el siguiente:

RELACION Y BALANCE

VALOR CONTRATO INICIAL $6.400.000~
VALOR CONTRATO ADICIONAL $3.200.000
ANTICIPO INICIAL
ANTICIPIO ADICIONAL
VR. A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE SUPERVISION $1.600.000”
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OFICINA DE CONTRATACION

Pmoceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

A

ACTA DE TERMINACION Y/O LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO

PARCIAL No. 1
VR. A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE SUPERVISION $1.600.000/
PARCIAL No. 2

VR. A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE SUPERVISION $1.600.000
PARCIAL No. 3 ]
VR. A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE SUPERVISION $1.600.000 /
PARCIAL No. 4
VR. A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE SUPERVISION $1.600.000 7
PARCIAL No. 5 |
ACTA FINAL $1.600.000 /"
SUMAS IGUALES = B | $9.600.009 | $9.600.000"

NOTA: Que una vez la Tesoreria Municipal de Girdn, efe é”el ditimo pago correspondiente al acla final
suscrita por el contrafista y el supervisor el dia 19 de agg$to de 2022, las partes intesvinientes se declaran a
paz y salvo por todo concepto derivado de la ejecucion del contrato No. 585 DEL E ENERO DE 2022

9. Que durante la ejecucién del contrato se verificg el cumplimiento de fas obligaciones del contratista
frente a los aportes al sistema de seguridad social, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

10. GARANTIAS DEL CONTRATO: ‘ el

2%
No se exigieron garantias en el conirato referenciado.

11. CONSTANCIAS:

Asi las partes firmantes de esta acta manife‘éiaron estar de acuerdo con la presente acta de liquidacion y
dejamos los siguientes acuerdos:

ACUERDAN
~

Que el presente contrato fue ejeanaquH:;jo la supervisién de la SECRETARIA DE CULTURA Y
TURISMO <

Dar por terminado el Contrato No. 585 DEL.28 DE ENERO DE 2022

Dar por liquidado el Contrato No. 585 QEILES DE ENERO DE 2022, declarandose las partes a Paz y
Salvo entre ellas, libres de toda desaveﬁencia, una vez se haga efectivo el pago comrespondientie al acta
final debidamente firmado por el supervisor derivado de la ejecucién del contrato 585 DEL 28 DE ENERO
DE 2022

Que el contratista renuncia a clalquier reclamacion judicial o extrajudicial por concepto del contrato No.
585 DEL 28 DE ENERO DE 2022

Que las partes estan de acuerdo con el contenido de la presente acta de liquidacion que se realiza de
conformidad con lo previsto en el articulo 11 de laley 1/150' de 2007 y el art 60 de la iey 80 de 1993,

Para constancia de lo anteror se firma la presenta acta por los que en ella intervinieron y se declaran a
paz y salvo por todo concepto, una vez se haga efectivo el pago del que trata el numeral anterior a los
veintiséis (26) dias del mes de agosto de 2022, ;
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| Fecha de Aprobacion: 30/09/2019

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso:

CONTRATACION.

GESTION Y DESARROLLO DE LA

ACTA DE TERMINACION Y/O LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO

ACTA DE TERMINACION Y/O LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO

[TIPO DE CONTRATO : PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

CONTRATO No. Y FECHA: 954 DEL 05 DE SEPTIEMBRE DE 2022

CONTRATISTA. "ERWIN DANIEL AYALA REY

Nito C.C. No, "91.181.722 DE GIRON
"REALIZAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION MEDIANTE
LA REALIZACION DE TALLERES DE GASTRONOMIA LA
SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE

OBJETO: GIRON EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE
PROGRAMAS DE FORMACION ARTISTICOS Y CULTURALES
PARA EL BUEN USO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE
GIRON, SANTANDER 4"

: CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS  MIL PESOS MCTE
VALOR INICIAL: . 500,001
VALOR ADICIONAL 01: N/A
_ CUATRO WMILLONES OCHOCIENTOS  MIL PESOS MCTE

VALOR TOTAL: S moo.o0n)

PLAZO INICIAL: TRES (3) MESES

PLAZO ADICIONAL 07: WA
"MONICA SILVA CAPACHO

SUPERVISORA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO.

FECHA DE INICIACION: 6 DE SEPTIEMBRE DE 2022

FECHA DE TERMINACION "5 DE DICIEMBRE DE 2022

MUNICIPIO- Giron

OFICINA GESTORA: SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

En Girén, a los veintinueve (29) dias del mes de diciembre de 2022, se reunieron, MONICA SILVA
CAPACHO en calidad de Supervisora, LUZ MIREYA MACHUCA RANGEL, JEFE OFICINA DE
CONTRATACION, y ERWIN DANIEL AYALA REY, quien comparece en nombre propio, en calidad de
Contratista, con el fin de suscribir la presente Acta de terminacion y/o liquidacién por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO

. Que entre el Municipio de Girén Santander y ERWIN DANIEL AYALA REY se celebro el contrato No. 954
DEL 05 DE SEPTIEMBRE DE 2022, cuyo objeto es “REALIZAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
MEDIANTE LA REALIZACION DE TALLERES DE GASTRONOMIA LA SECRETARIA DE CULTURA Y
TURISMO DEL MUNICIPIO DE GIRON EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE
PROGRAMAS DE FORMACGION ARTISTICOS Y CULTURALES PARA EL BUEN USO DEL TIEMPO LIBRE
EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER 4.”

1. Que el dia 06 DE SEPTIEMBRE DE 2022 se suscribio entre el supervisor del contrato y el
contratista, Acta de inicio del contrato No. 954 DEL 05 DE SEPTIEMBRE DE 2022

2. Que el acta de inicio arriba descrila fue fijada como fecha de terminacion el dia 5 DE DICIEMBRE DE

2022

3. Que el Gitimo periodo a cobrar por parte del contratista es desde 06 de noviembre al 05 de diciembre

de 2022.

4. Que se verificé por parte del supervisor el cumplimiento del objeto contraciual mediante acta final
suscrita el 28 de diciembre de 2022,

5. -Que en gonsecuencia se procederd a la liquidacion del mismo de conformidad con el articuio 60 de la
Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

6. Que el balance financiero del contrata y/o convenio es €l siguiente:

RELACION Y BALANCE

VALOR CONTRATO INICIAL

$4.800.000 -

VALOR CONTRATO ADICIONAL

$

ANTICIPO INICIAL

PARCIAL No. 2

ANTICIPIO ADICIONAL

VR. A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE SUPERVISION $1.600.000 -
PARCIAL No. 1

VR. A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE SUPERVISION $1.600.000

Ty

e,
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Fecha de Aprobacion: 30/09/2019

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARRCLLO DE LA
CONTRATACION.

ACTA DE TERMINACION Y/O LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO

ACTA FINAL

$1.600.000 #

SUMAS IGUALES

$4.800.000 ~| $4.800.000”

rd
NOTA: “Que una vez la Tesoreria Municipal de Giron, efectie el dltimo pago correspondiente al acta final
suscrita por el coniratista y el supervisor el dia 28 de diciembre-de 2022, las partes intervinientes se declaran
a paz y salvo por todo concepto derivado de la ejecucion del contrato No. 954 DEL 05 DE SEPTIEMERE DE -

2022

7. ‘Que durante la ejecucion del contrato se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista
frente a los aportes al sistema de seguridad social, de conformidad cor el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

8. " GARANTIAS DEL CONTRATO:
No se exigieron garantias en el contrato referenciado,

9. CONSTANCIAS:

Asi las partes firmantes de esta acta manifestaron estar de acuerdo con la presente acta de liquidacion y
dejamos los siguientes acuerdos:

ACUERDAN

Que el presente contrato fue ejecutado bajo la supervision de fa SECRETARIA DE . CULTURA Y
TURISMO

“Dar por terminado el Contrato No. 954 DEL 05 DE SEPTIEMBRE DE 2022 -

“Dar por liquidado el Contrato No. 954 DEL 05 DE SEPTIEMBRE DE 2022; declarandose las partes a Paz
y Salvo entre ellas, libres de toda desavenencia, una vez se haga efectivo el pago correspondiente al acta
final debidamente fimado por el supervisor derivado de fa ejecucion del contrato 954 DEL 05 DE
SEPTIEMBRE DE 2022~

Que el contratista renuncia a cualquier reclamacion judicial o extrajudicial por concepto del contrato No.
954 DEL 05 DE SEPTIEMBRE DE 2022 ~

~Que las partes estan de acuerdo con el contenido de la presente acta de liquidacion que se realiza de
conformidad con lo previsto en ef articulo 11 de la ley 1150 de 2007 y el arl 60 de |a ley 80 de 1993.

, . . . -
Para constancia de lo anterior se firma la presenta acta por los gue en efla irdervinieron y se declaran a

paz y salvo por todo concepto, una vez se haga efectivo el pago del que irata el numeral anterior a los
veintinueve (29)’3ias del mes de diciembre de 2022~

Lt

D ng AYALA REY
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T
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Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
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ACTA DE TERMINACION Y/O LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO

ACTA DE TERMINACION POR MUTUO ACUERDO

. PRESTAC! DE SERVICIOS OE APOYQ A LA
TIPO DE CONTRATO: GESTION
CONTRATO Na. Y FECHA; 1121 DEL 26 DE JUNIO DE 2023
CONTRATISTA: ERWIN DANIEL AYALA REY <

NitoC.C.No. 91.181.722 DE GIRON

"PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR LOS PROCESOS DE  FORMACION
ARTISTICAS Y CULTURALES EN LA SECRETARIA DE
OBJETO: CULTURA; DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO

’ DENOMINADO: IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS
DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL PARA LOS
HABITANTES DEL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER

2
) CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL

VALORINICIAL: PESOS M/CTE ($14.850.000)
CERTIFICADO DE DISFONIBILIDAD 2301671 _—
PRESUPUESTAL No
REGISTRO PRESUPUESTAL No. 123-02384
VALOR ADICIONAL: T NiA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD NIA

PRESUPUESTAL ADICIONAL No
REGISTRO PRESUPUESTAL ADICIONAL N/A

No. Vi y
PLAZC INICIAL: CINCO (05) MESES Y QUINCE (15) DIAS
PLAZO PRORROGA: N/A

FREDDY ELY LOPEZ CUMPLIDO
SUPERVISOR: Secretano de cultura y turismo

sl e o

FECHA DE INICIACION: 28 de junio de 2023 |
ACTADE No Ne | o N/A
SUSPENSION
ACTA DE REINICIO Ne° N° | N° NIA
FECHA DE TERMINACION: 12 de diciembre de 2023 ~
NUEVA FECHA DE TERMINACION N/A
MUNICIPIO: GIRON SANTANDER “ ‘
SECRETARIA U OFICINA GESTORA: SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMC _#_

2 /"'
En Girén a los 21 dias del mes diciembre 2023, se reunieran, FREDDY ELY LOPEZ CUMPLIDO
en caljdad de Supervisor SECRETARIO DE CULTURA Y TURISMO y ERWIN DANIEL AYALA
quien comparece en nombre propio, en calidad de Contratista, con el fin de suscribir la
presente Acta de terminacién por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO _
1. Que entre el Municipio de Girén Santander y ERWIN DANIEL AYALA REY se celebro el
contrak,),de prestacion de servicios apoyo a la gestion No. 1121~ DEL 26 DE JUNIO DE

2023.

2. Que se sdscribio entre el sugérwsor del contrata y el cantratista, Acta de inicio del cantrato
No 1121/ DEL 26 DE JUNIO DE 2023 el dia 28 DE JUNIO DE 2023

3. Que el acta de inicio arriba descrita fue fijada como fecha de terminacion el 12 diciembre
2023

4. Que ei dltimo periodo a cobrar por parte del contratista de acuerdo al informe final de page”
actividades y supervision es desde el 28 NOVIEMBRE 2023 hasta el 12 DICIEMBRE 2023,

5. Que se verificd por parte del supervisor el cumplimiento del objsto contractual mediante
informe final de pago, actividades y supervision suscrito el 18 DICIEMBRE 2023.

8. Que en consecuencia se procedera a la terminacion del mismo de conformidad.
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ALCALDIA MUNIGIPAL DE GIRON

Fecha de Aprobacion:

25/09/2023

OFICINA DE CONTRATACION

L

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA

CONTRATACION.

ACTA DE TERMINACION Y/O LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO

7. Que de conformidad con las disposiciones del articulo 217 del Decreto 019 de 2012 Ia
liquidacion de los contratos a que se refiere el presente articulo no sera obligatoria en los

contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

8. Que el balance financiere del contrato yfo convenio es el siguiente

RELACION Y BALANCE
RELACION Y BALANCE

VALOR CONTRATO INICIAL $14.850.0007
VALOR CONTRATO ADICIONAL 0 )
PRIMER PAGD $2.700.000-"
SEGUNDQ PAGQO $2.700.000
TERCER PAGD $2.700.000
GUARTO PAGQ $2.700.000 <~
QUINTO PAGD $2.700.000 -~
PAGO FINAL $1.350.000
SALDO SIN EJECUTAR A FAVOR DEL MUNICIPIO i s 0 =
SUMAS IGUALES $14.850.000 §14.850.000 7

1. NOTA: Que una vez la Tesoreria Municipal de Girdn, efectie el (ltimao pago
correspondiente al pago final, las partes intervinientes se declaran a paz y salvo por todo
concepto derivado de la ejecucion del contrato de prestacidn de servicio apayo a la gestidn
Ne. 1121 DEL 26 DE JUNIO DE 2023 -

2. Que durante la ejecucién del contrato se verificd el cumplimiento de las obligaciones dei
coniratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, de conformidad con el
articulo 50 de ia Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

3. GARANTIAS DEL CONTRATO:
No se exigieron garantias en el contrato referenciado.
4. CONSTANCIAS:

Asi las partes firmantes de aesta acta manifestaron estar de acuerdo con la presente acta de
liguidacién y dejamos los siguientes acuerdos:

ACUERDAN

PRIMERO: Que el presente contrato fue ejecutado bajo la supervision de la FREDDY ELY
LOPEZ CUMPLIDO SECRETARIO DE CULTURAY TURISMO™

SEGWDO: Dar por terminado el /E;ontrato de prestacidon de servicios apoyo a la gestion No.
1121"DEL 26 DE JUNIO DE 2023 declardndose las partes a Paz y Salvo entre ellas, libres de
toda desayenencia, una vez se haga efectivo el pago final derivado de la ejecucion del contrato
No. 1121'DEL 26 DE JUNIO DE 2023”7

TERCERO: Que las partes estén de acuerdo con el contenido de la presente acta de
terminacion

Para constancia de la anterior se firma la presenta acta por los que en elia intervinieron y se
declaran a paz y salva por todo concepto, una vez se haga efectivo el pago def/que trata el
numeral segundo, a los 21 dias diclembre 2023. —

)

ER NIE AYﬁﬁa REY FREDDX ELY LOPEZ CUMPLIDO

CONTI STA SUPERVISOR
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Cencepto Actualizacion

4. Numero de formulario 141191851051
|415|770721248998J802J 000014119185105
]f 1 {
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV [ 12. Direccién seccional A 14. Buzén electronico
91181 722|686 Impusstes de Medellin ‘1 1
IDENTIFICACION e M
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de decumento 26. Numero de Identificacion j
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 91181722 14
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento o~ dwhdf«nﬁcxpm
COLOMBIA 1 6 9 |Santander &/ B\ Giron ) } 30
31, Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre k\ _‘- // ‘/(/':- 5\4‘:“9!?03 nombres
AYALA REY ERWIN " (\_|pAnEL
35. Razon social } ‘ i
36. Nombre comercial
SANGRIA EVENTOS Y COCINA BGA
38. Pais 39. Departamento A 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia £, 5 | Puerto Berrio B 7
41. Direccidn principal :
CL 50 80 42IN3
42. Correo electrénico eayala659@unab.edu.co
43, Codigo postal |44. Teléfgr:c 1 31572646 1 9|45 Teléfono2
Lol " _CLASIFICACION
Actw)&fgd ecornit mica~ “H«:L_-' Ocupacion
Actividad principal fé{;\iwl:ia "cllpﬂﬁ!ia Otras actividades 52. NGmero
46, Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cogige> .49, )’echa“nlmb ?;w’}ad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|5613||2007l02,03||1084JL2f0670208[ |8 55 1[8 55 3 |1 3 1 4] 1
gt (_'7 "*‘R@sponsabilldades Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 L ~§-' 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
wosls Jaolsol | | | ANNT [ | | L | [ [ | | [ | [ [ [ | | |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar N 7
49 - No responsable de IVA [ ‘
50 - No responsable de Consumo restauran ~ ":
y el
(
~
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | i | | | l l { 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo |57. Modo
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| [ | | 1 | | | e

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unico Tributarlo -RUT-, tendr4 vigencia indefinlda y en consecuencia no se exigird su renovacién

59. Anexos

[ [

Para uso exclusivo de lTa DIAN

60. No. de Folios: EI

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, aclualizacién, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administratives
sancicnatorios o de suspension, segln el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepla la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice,
Firma autorizada:

AYALA REY ERWIN DANIEL
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 17-07-2025 11:23:06AM
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CERTIFICA QUE:

ti(La) Senor(a) ERWIN DANIEL AYALA REY identificado(a) con CC 91181722 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° CQOTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01M11/2011
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS: U.T. FOSCAL-ESCANOGRAFIA S.A-FUNDACION

AVANZAR FOS-TR2
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 7 dias del mes de julio del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a {a fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

L
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A




coLomen
(@ VIDA C[)Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ERWIN DANIEL AYALA REY identificade/a con documente de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 91181722, se encuentra afiliado/a desde 01/07/2024 al Régimen de Prima
Media con Prestacidén Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 07 de julic de 2025.

[<fo
A

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujete a verificacion y no tiene costo alguno,

Colpensiones Pagina |
Direcaén: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Plso 11, Bogotd D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co

.
e
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@ DAVIVIENDA

CERTIFICADO

GIRON, 07/07/2025
SANTANDER,

COLOMBIA,
A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior ERWIN AYALA con Cédula de
Ciudadania nimero 91181722

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

NUumero 0570042270036447
Fecha de apertura 19/03/2019

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

S A S

ance Duviaenda




I,A CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLIGA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 07 de
julio de 2025, a las 15:37:40, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

No. ldentificacion

Cédula de Ciudadania_
01181722 -

Codigo de Verificacion

9118172225070715374

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nfimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aquf registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aquf
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. :

Genero: CCD

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

OGER w—

®

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Pagina | de 1




o

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

15:38:13

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de o

GENERAL DE LA NACION No. 275413716

Bogola DC, 07 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Regislro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI}, el{la) sefior(a) ERWIN DANIEL AYALA REY identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 91 181722:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a fos incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: Etf cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabifidades generadas por sanciones penales,
discipiinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estade, de los fallos con responsabilidad fiscal, de tas decisiones de
perdida de investidura y de fas condenas proferidas contra servidores, ex servidores pdbiicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
efercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiclanes vigentes. Ei Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas, En caso de nombramiento o suscripeién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar a informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pagesicertificado-antecedentes.aspx

Carlos Willlam Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 81 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisian de Refacionamiento con et Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 Mo. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www._procuradurnia.gov.co




2377125, 5:09 p.m. Policia Nacional de Colombia

i
i

i
]
:

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:08:59 PM horas del 23/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91181722
Apellidos y Nombres: AYALA REY ERWIN DANIEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de ia pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 harrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00ama12:00pmy
200 pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resta del pafs: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialformAnteced entes .xhtml

1/2




23/7/25, 5:09 p.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de } | Portal Unico

la Republica Defensa Nacional de Contratacién

Todos los derechos reservados.

https:#/antecedentes.policia.gov.co: 70058/ \WebJudicialformAntecedsntes. xhtml 212



7i7i25, 3:28 p.m. Consulta RNMC

@ Policta Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

{7 (Default.aspx) Q

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

L.a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/07/2025 03:28:25 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No. 91181722 vy Nombre:
ERWIN DANIEL AYALA REY.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 119265657 . La perscna interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y ia fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000
Folicia Nacionat de Colombia g’mym
Direccion Generat- Cra. 59 N? 26 - 21 ENG
Ceniro Administrativa Nacional CAN, Bogota D.C. : VI D A
Linea de atencion: 018000-910312

& 16OVCOo

hitps:ifsrvenpe.policia. gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx M
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Doctor

José Alejandro Rueda Turizo
Jefe Oficina de Contratacion
Alcaldia de Giron

Ciudad
Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad
El (1a) suscrito(a) 27 L/l 1, 2z identificado con C.C./ C.E./
PP No. & /r/%r71e expedida el /g fvinie r993 , autorizo libre,

expresa, inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefalados en la Ley
1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Alcaldia de Girén con NIT.
890.204.802-6, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-
Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o
legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales
publicada en la pagina www.giron-santander.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de
forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Firma

Nombres y Apellidos &W//} ﬂ/)bu// ;}{704/ 7N
CCJCE/PP Gr/€r7+1-




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacienal de Colombia informa:

Que siendo las 15:31:35 horzs del 07/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 91181722,
Apettidos y Nombres AYALA REY ERWIN DANIEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulla se tendrd en consideracion por la entidad o empresa ALCALDIA DE GIRON |, con NIT 890204802-6
y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de fa cual se establece ef régimen de inhabilidades a guienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidas contra menorcs, se crea o registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones™y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018% con observancia de
tas Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014y demds normatividad rectora irente al trazamiento de datos.

httos:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

(W |

i

o




'l( !

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM.
el(la} ciudadano(a) con nlmero de identificacion CC 91181722 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo v
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/07/2025 10:04 PM

Cadigs Verificacion: HACMST2ZWPE
Vélida hasta: 13/10/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




MD. ERNESTO PEREZ DELGADO
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL LIC 08941
‘Teléfono 3222146016
DIRECCION: Carrera 25 # 29-12 Giron Centro

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD LABORAL

TIPO CERTIFICACION;  iIngreso X Periddico 0 Retiro O  Postincapacidad © Caso Ocupacional O
Controt O Reubicacidon O Ingreso al SVE O Trzbajo en alturas O

DATOS DEL PAIIENTE

Fecha: 03/MAYO DE 2025 Empresa: ALCALDIA DE GIRON
Nombre: ERWIN DANIEL AYALA REY Doc. identidad: 91.181.722
Cargo:  CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

[ SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES EXAMENES PARACLINICOS ]

1. EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 2. OTOSCOPIA BILATERAL NORMAL, 3. RESTO DE EXAMEN FISICO

ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y DENTRO DE LIMITES NORMALES

CARDIOVASCULAR: NORMAL FONDO DE OJO BILATERAL NORMAL.

4 ESPIROMETRIA; NO REALIZADA 5. GLICEMIA Y HEMOLEUCOGRAMA: NO 6. PERFIL LIPIDICC COMPLETO:
REALIZADOS NO REALIZADO

7. PRUEBAS VESTIBULARES PARA TRABAJO EN | EXAMEN OPTOMETRICO COMPLETO. NO AUDIOMETRIA: NO REALIZADA,
ALTURA: NO REALIZADAS REALIZADO

NO FALTA EXAMEN PERIODICO Sl { NO

EXAMEN DE INGRESO SI | NO ApLica | INFORMA |1 Apto para continuar desempefando el
CION cargo sin fimitaciones
Apto para el cargo X Requiere restricciones de actividades
Aplazado Requiere reubicacion faboral
Aot tricci Requiere reubicacion laboral
pto con restricciones permanente

Aplo para trabajar en alturas Apto para trabajar en alturas
Apto para frabajar en espacios Apto para trabajar en espacios
confinados confinados
Apto para trabajar con equipos de EXAMEN DE RETIRO sl | NO
suministro de aire 0 auto contenido Sospecha de Enfermedad Profesional
Apto para el requerimiento del cargo Secuelas de Accidente de Trabajo
de la empresa o contratista Examen Fisico Normal

PROGRAMA DE VIGILANCIA PERIODICA

Visual [ | Auditivo[_| Respiratorio[ ] Cardiovascu!ar___l Psicosocial | Ergondémico l Otros_l

REALIZAR PAUSAS ACTIVAS, PRACTICAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

| REMISION | ] | NO X | ARL | ]| f NO | EPS | sl | NO |

— |
O t

ERNESTO PEREZ DELGADO Trabajador
Médico Esp. Salud Ocupacional C.C

Licencia 8941 Declaro que todos los datos registrados corresponden a |2 verdad
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rusotvcion womero 00 0 8 94 T pu s
PORLA CUAL B OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y BALUD EN EL
TRABAIO

EL SUBCRITO SECAKTARIO DE SBALLID DEPARTAMENTAL

En umd e wa teduades leQadee, ¥ e eapecsl lay conforkdas enia Loy 1582 ce 2012y la
Resolucida 04502 de 2012 ¥,

CONSIDERANDO:

Cue ERNEATQ PEREI DELGADO Menificato(s) con Cédda de Chxadants No.
13821404 ha scociacto koencia para s prosteckdn de Senacos en Sagundad ¥ Setud sn ol
trabwo anta la Socrataria do Sahud Departamental de Sarttarcer.

Cue ts conformtad con o articuts fegundo o 13 Resofuckin 04502 del 29 da Dicwrmbre

ge <012, o pabioonanc ha presentacd 13 documentacitn recuends para L expedicdn de

:Lhmmsmmumammmumwmammmwr&kdm
trabao

Qum par o antsy expuesto, ol Secrotens de Sansd Oepartamentsl,
RESUELVE:

ARTICULD 1; Otdrguess LICENCIA PARA LA PRESTACHON DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD A: ERNESTO PEREZ
DELGADD, « MEDICO ¥ CIRUJANG - ESPECIALISTA €N GERENCIA EN
RIESGOS . LABORALES, SEGURIDAD Y $ALUD EN EL TRABAJO,
idenlifcadals) con Caduta de Cludadania No. 13821404, an a3 sress ce
Medic:na en Segundad y Saiud en af trabayo, Irvestigacion en dres theneca,
Investigacion del actdents de trabarn, Educscidn, Capacitadén, Diseho,
Adminisiracion y Ejecucidn del Sistema de gestién de la Segundad y Sakd
o0 ol Trabaw

ARTICULO 2: La Liconcrs de que trats & articudo antanor 38 concads por ol tarmmo de
Diax (1) efos contados & partr da la fachs de expedicidn de la presents
Reaohogidn,

ARTICULO 3: Cuando 8 modifique las condkeones por la cust sa otorgd esia Licancza. e
d!émmcmumudeunmnsaﬂaten!wwuh&cmmnade&amm
Santander para 19 modificadon de ta misma

ARTICULO 4: Esta Licencia e vilda an tode of Termtono Neconal y tendra cardcter
personal @ intransferible.

ARTICULO §: Contra la presante Resshuciin procada kos recursos legates
ROTIFIQUESE ¥ COMPLASE
Dada en Bucaramangs s los 200 JUN. 2617

LUIS ALEMIANG
Becretariy

RO RIVERO DSORIO
Balud Departsmantsl

Wlke Fateaccx M Sardcs « Ovechy o ol Vighinos y Comrot g
b vmrmmnmmom-wm&umson
P pavnh. Thesiuih Cubaiurs [tk - st 88 Adeclis'ey ga sedud B0 B O

Escaneado con CamScanner




Cadigo: OC—F.06 | Pag.1de2
Version: 03
Fecha de Aprobacion: 24/01/2025

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

PROCESQO: GESTION Y DESARRQLLO DE LA
CONTRATACION.

INFORME DE EVALUACION E IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

FECHA DE LA EVALUACION: 23 JUL 2075

PERSONA: ERWIN DANIEL. AYALA REY

IDENTIFICACION: 91.181.722 de Giron

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION
EN LA DIRECCION DE CULTURA Y TURISMO EN EL
MARCO DEL PROYECTO" FORTALECIMIENTO A
PROCESOS PARTICIPATIVOS, QUE ESTIMULEN LA
CREACICN , FORMACION, PROMOCION Y DIFUSION
DE TODAS LAS MANIFESTACIONES CULTURALES,
ARTISTICAS, RECREATIVAS VACACIONALES,
OCUPACIONALES EN LA COMUNIDAD GIRONES"

OBJETO DEL CONTRATO:

De conformidad con las normas legales vigentes y el deber de seleccion objetiva, se procede a
realizar la evaluacion de la hoja de vida de la persona aqui identificado(a), a partir de los
requisitos legales y los senalados en el estudio previo de conveniencia y oportunidad como
necesarios para acreditar la idoneidad.

1. EVALUACION DE ESTUDIOS

FORMACION ACADEMICA

TITULO OBTENIDO INSTITUCION EDUCATIVA FECHA

Instituto integrado “Francisco

Serrano Mufioz” 18 de Diciembre de 1988

Bachiller Academico

Universidad Autonoma de
Bucaramanga

Tecnoélogo en Gestion

Gastronomica 15 de diciembre de 2016

2. EVALUACION DE EXPERIENCIA

Se acredita su experiencia por medio de los siguientes certificados:

FECHA
EMPRESA/ENTIDAD OBJETO/CARGO FECHA INICIO | ronyiNACION
(DIAMES/ANO) | hia MES/ANO)
, . . . 28 de Junio del | 12 de Diciembre
Alcaldia de Girdn Contratista 5023 del 2023
06 de .
Alcaldia de Girén Contratista Septiembre del | 92 dde P;%‘gg“ bre
2022 €
06 de
Alcaldia de Girén Contratista o7 dde febrero Septiembre de
e 2022 2022

3. DOCUMENTACION GENERAL

Se relaciona la siguiente documentacidn general de ley y necesaria para la suscripciéon del

contrato:

REQUISITO

CUMPLE/ NO CUMPLE

Carta de presentacion de la propuesta declarando no encontrarse
incurso en causal alguna de inhabilidad, incompatibilidad o demas

de las causas senaladas en la Ley que me impida suscribir y CUMPLE
ejecutar el contrato y que no se encuentra en ninguno de los

eventos de prohibiciones especiales para contratar.

Copia de hoja de vida SIGEP |l CUMPLE




Codigo: OC-F.06 | Pag.2de 2

Version: 03

Fecha de Aprobacion: 24/01/2025

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

PROCESO: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INFORME DE EVALUACION E IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

Copia Cédula de Ciudadania CUMPLE
Libreta Militar CUMPLE
RUT CUMPLE
Certificados Laborales CUMPLE
Constancias Educativas CUMPLE
Certificado de Aptitud Laboral CUMPLE
Para personas naturales Certificados de Afiliacion a Salud vy

Pension vigentes no mayor a treinta dias como independiente o CUMPLE

formulario de afiliacién

Para perscnas juridicas certificado de paz y salvo al Sistema de
seguridad social y parafiscales suscrito por el Revisor fiscal — (sl
aplica) y/o Representante Legal de conformidad con ia ley 789 de NO APLICA
2002. Adjuntar copia de la Cedula de Ciudadania, Tarjeta
profesional y certificado de antecedentes del contador.

4. VERIFICACION DE ANTECEDENTES PENALES, DISCIPLINARIOS Y FISCALES

La entidad realizé directamente la consulta de antecedentes penales, sistema registro nacional
de medidas correctivas, disciplinarios, fiscales, delitos sexuaies y Registro de Deudores
Alimentarios Morosos - REDAM en los portales respectivos, sin encontrar impedimento alguno
para la suscripcion dei contrato.

5. PROPUESTA ECONOMICA.
El valor de la propuestay el plazo presentado cumpie con los requerimientos de los estudios
y documentos previos.
CONCLUSION

En virtud de lo anterior se concluye que ERWIN DANIEL AYALA REY es idoneo(a) para la
suscripcion del contrato cuyo objeto y plazo se identifica en la parte inicial del presente

estudio.
t':)\

AR
JOSE ALEJ N‘ﬁOKRUEDA TURIZO
Jefe Ofigina de Contratacion

2
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